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Urkunde iiber die Errichtung des
Reformierten Bundes in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
vom 19. Dezember 2013 /

14. Januar 2014

§1
Die Lippische Landeskirche und die Evangelisch-re-
formierte Kirche errichten hiermit den

,Reformierten Bund in der
Evangelischen Kirche in Deutschland*

als kirchliche Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
mit Sitz in Hannover.

§2
Fiir den Reformierten Bund in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland gilt die Grundordnung des Refor-
mierten Bundes in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Anlage).

§3
Der Landessuperintendent der Lippischen Landeskir-
che und der Kirchenprisident der Evangelisch-refor-
mierten Kirche berufen gemeinsam die erste Sitzung
der Generalversammlung ein.

§4
Diese Urkunde tritt vorbehaltlich der Zustimmung des
Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland am
1. April 2014 in Kraft.1
Detmold, den 14. Januar 2014
Lippische Landeskirche

gez. Lippischer Landeskirchenrat

Leer, den 19. Dezember 2013
Evangelisch-reformierte Kirche

gez. Moderamen der Gesamtsynode

! Genehmigt durch den Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland am 5. Mirz 2014.
Feststellung der Rechte einer Korperschaft offentlichen Rechts durch das
Niedersdchsische Kultusministerium am 18. Mérz 2014 (Nds. MBL. 2014 S. 300).

Anlage:

Grundordnung
des Reformierten Bundes in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
Jesus Christus, wie er uns in der Heiligen Schrift be-
zeugt wird, ist das eine Wort Gottes, das wir zu horen,
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dem wir im Leben und im Sterben zu vertrauen und zu
gehorchen haben.

Der Reformierte Bund in der Evangelischen Kirche in
Deutschland will der Kirche dienen, die Jesus Christus
durch seinen Geist und sein Wort versammelt, sendet,
schiitzt und erhilt.

Der Dienst des Bundes richtet sich nach dieser Grund-
ordnung.

§1
Auftrag

(1) Der Reformierte Bund in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland hat den Auftrag, die nach Gottes
Wort reformierten Gemeinden zu sammeln und darauf
zu achten, dass sie einmiitig ihre besondere Verant-
wortung wahrnehmen. Der Reformierte Bund in der
Evangelischen Kirche in Deutschland soll der stiandi-
gen Erneuerung der Kirche aus dem Worte Gottes die-
nen.

(2) Die Mitglieder des Reformierten Bundes in der
Evangelischen Kirche in Deutschland sind einig in
dem Ziel, die besondere Verantwortung der nach Got-
tes Wort reformierten Gemeinden in die wesentlichen
Bereiche des kirchlichen Lebens und Handelns einzu-
bringen und damit die Einheit der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu starken.

(3) Die Mitglieder des Reformierten Bundes in der
Evangelischen Kirche in Deutschland sind einig in
dem Ziel, die Gemeinsamkeit in den wesentlichen Be-
reichen des kirchlichen Lebens und Handelns zu {or-
dern und damit die Einheit der Evangelischen Kirche
in Deutschland zu starken.

(4) Der Reformierte Bund in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland dient der Mitarbeit der Kirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland in der Weltge-
meinschaft Reformierter Kirchen. Er steht in Kirchen-
gemeinschaft mit allen Kirchen, die der Konkordie re-
formatorischer Kirchen in Europa vom 16. Marz 1973
(Leuenberger Konkordie) zugestimmt haben.

(5) Zur Erfiillung seines Auftrages soll sich der Re-
formierte Bund in der Evangelischen Kirche in
Deutschland darum bemiihen:

1. dass die gemeinsame Ausrichtung der in refor-
mierter Herkunft und Verantwortung stehenden
Gemeinden und Kirchen in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland gestérkt wird;

2. dass die Verbindung der reformierten Gemeinden
aus den Mitgliedskirchen der Evangelischen Kir-
che in Deutschland mit den reformierten und uni-
erten Kirchen des Auslandes und deren Beteili-
gung an der Arbeit der Weltgemeinschaft Refor-
mierter Kirchen gefordert wird.

§2
Aufgabe

Der Reformierte Bund in der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist gemiB seines Auftrages verpflichtet:

1. sichum gemeinsame Ausrichtung der in reformier-
ter Herkunft und Verantwortung stehenden Ge-
meinden und Kirchen zu bemiihen,

2. Gemeinschaft mit den evangelischen Kirchen zu
pflegen und an ihren gemeinsamen Aufgaben und
Einrichtungen mitzuarbeiten,

3. die Belange der reformierten Gemeinden und Kir-
chen gegeniiber der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie internationalen und nationalen
kirchlichen und staatlichen Institutionen zu vertre-
ten,

4. Verbindung mit den reformierten Kirchen des Aus-
landes zu suchen und sich an den Arbeiten der
Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen und der
Okumene zu beteiligen,

5. mit der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen
zusammen zu arbeiten und deren Kooperation mit
den deutschen Kirchen, gliedkirchlichen Zusam-
menschliissen und Werken zu koordinieren,

6. mit dem Reformierten Bund e.V. zusammen zu ar-
beiten und diesen bei der Erfiillung seiner Aufga-
ben zu unterstiitzen,

7. regelméBig zu priifen, ob der Grad der Zusammen-
arbeit zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und dem Reformierten Bund in der
Evangelischen Kirche in Deutschland eine Aufga-
beniibertragung an die Evangelische Kirche in
Deutschland moglich macht.

§3
Rechtsstellung
Der Reformierte Bund in der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist Korperschaft 6ffentlichen Rechts. Sei-
ne Leitung und Vertretung obliegt der Generalver-
sammlung, die nach Mallgabe dieser Grundordnung
selbst oder durch ihre Organe titig wird.

§4
Bestand/Mitgliedschaft

(1) Der Reformierte Bund in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland besteht aus der Lippischen Lan-
deskirche und der Evangelisch-reformierten Kirche.
Ihm konnen reformierte und unierte Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland sowie der Re-
formierte Bund e.V. beitreten. Der Beitritt erfolgt
durch schriftlichen Antrag auf Beschluss des Présidi-
ums.

(2) Die Mitgliedschaft endet,

1. durch schriftliche Erklarung des Mitglieds,

2. auf Beschluss der Generalversammlung, wenn das
Mitglied mit der Zahlung von zwei Jahresbeitridgen
in Verzug ist.

(3)Mit Beendigung der Mitgliedschaft endet die
Amtszeit aller Mitglieder der Generalversammlung,
die von dieser Kirche oder dem Verein berufen wur-
den.
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§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder des Reformierten Bundes in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland haben an den Auf-
gaben, Lasten, Angeboten und Einrichtungen des Re-
formierten Bundes in der Evangelischen Kirche in
Deutschland in gleichem Mal3 Anteil. Sie sind ver-
pflichtet den Reformierten Bund in der Evangelischen
Kirche in Deutschland aktiv bei der Umsetzung seines
Auftrages zu unterstiitzen und den Jahresbeitrag zu
zahlen.

§6
Jahresbeitrag
Die Generalversammlung legt den Jahresbeitrag fest.
Bei der Bemessung des Jahresbeitrags soll die Grofie
und finanzielle Leistungsfahigkeit der Kirchen und
des Vereins Beriicksichtigung finden.

§7
Organe
Organe des Reformierten Bundes in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland sind

1. die Generalversammlung,
2. das Prasidium,
3. der Generalsekretir oder die Generalsekretarin.

§8
Die Generalversammlung
(1) Jede Mitgliedskirche und der Reformierte Bund
e. V. — sofern er beigetreten ist — berufen jeweils 2
Mitglieder in die Generalversammlung. Jeweils ein
von den Mitgliedskirchen sowie dem Verein zu beru-
fendes Mitglied soll ordinierter Theologe oder ordi-
nierte Theologin und ein zu berufendes Mitglied soll
Nichtordinierter oder Nichtordinierte sein.

(2) Neben den Mitgliedern nach Absatz 1 gehort auch
der Generalsekretir oder die Generalsekretirin des
Reformierten Bundes in der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie der Moderator oder die Moderato-
rin der Generalversammlung an.

(3) Die Amtszeit betragt 6 Jahre. Die Mitglieder der
Generalversammlung bleiben im Amt, bis ihre Nach-
folger berufen wurden. Vor Ablauf der Amtszeit
scheidet ein Mitglied der Generalversammlung aus
durch Tod, Niederlegung des Amtes oder Abberufung.

(4) Ein Mitglied der Generalversammlung kann von
der Stelle, welche dieses berufen hat, vor Ablaufseiner
oder ihrer Amtszeit abberufen werden.

(5) Scheidet ein Mitglied der Generalversammlung
vor Ablauf seiner oder ihrer Amtszeit aus der Gene-
ralversammlung aus, so beruft die Stelle, welche das
ausgeschiedene Mitglied berufen hat, fiir den Rest der
verbleibenden Amtszeit des oder der Ausgeschiede-
nen ein Ersatzmitglied in die Generalversammlung.

§9
Moderator oder Moderatorin der
Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung wihlt den Moderator
oder die Moderatorin auf Vorschlag des Prasidiums.
Sofern der Reformierte Bund e.V. Mitglied des Re-
formierten Bundes in der Evangelischen Kirche in
Deutschland gemil § 4 Absatz 1 ist, wéhlt die Gene-
ralversammlung den Moderator oder die Moderatorin
auf Vorschlag der Hauptversammlung des Reformier-
ten Bundes e.V.. Im Ubrigen gilt § 8 Absitze 3 bis 5
fiir den Moderator oder die Moderatorin der General-
versammlung des Reformierten Bundes in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland entsprechend.

(2) Die Generalversammlung wéhlt auf ihrer ersten
Sitzung einer neuen Amtsperiode einen stellvertreten-
den Moderator oder eine stellvertretende Moderatorin
aus ihrer Mitte. Im Ubrigen gilt § 8 Absitze 3 bis 5
entsprechend.

(3) Der stellvertretende Moderator oder die stellver-
tretende Moderatorin nimmt im Falle der Verhinde-
rung des Moderators oder der Moderatorin dessen oder
deren Aufgaben wahr.

§10
Sitzungen

(1) Der Moderator oder die Moderatorin beruft die
Generalversammlung in der Regel einmal jihrlich
schriftlich oder auf elektronischem Wege unter An-
gabe der Tagesordnung zu einer Sitzung ein. Die La-
dungsfrist betrdgt 1 Monat. Der Moderator oder die
Moderatorin kann jederzeit eine aullerordentliche Sit-
zung einberufen. Die Ladungsfrist fiir aulerordentli-
che Sitzungen betrdgt mindestens 1 Woche. Die Sit-
zungen sind in der Regel 6ffentlich.

(2) Der Moderator oder die Moderatorin oder der stell-
vertretende Moderator oder die stellvertretende Mo-
deratorin leiten die Sitzungen der Generalversamm-
lung.

(3) Die Generalversammlung ist beschlussféhig, wenn
nach ordnungsgemafBer Einberufung die Mehrheit der
Mitglieder, unter ihnen der Moderator oder die Mo-
deratorin oder der stellvertretende Moderator oder die
stellvertretende Moderatorin, anwesend sind. Fehler
bei der Einberufung sind unbeachtlich, wenn alle Mit-
glieder anwesend sind und kein Mitglied den Fehler
bei der Einberufung riigt.

§ 11
Beschlussfassung und Wahlen

(1) Soweit nicht etwas anderes bestimmt ist, werden
Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen gefasst. Enthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt. Auf Antrag ist neben dem ge-
fassten Beschluss auch die Minderheitsmeinung in das
Sitzungsprotokoll aufzunehmen.



38 Gesetz- und Verordnungsblatt der Evangelisch-reformierten Kirche Band 20 Nr. 6

(2) Die Generalversammlung kann einen noch nicht
ausgefiihrten Beschluss mit der Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder aufheben.

(3) Abstimmungen und Wahlen werden grundsitzlich
offen durchgefiihrt. Auf Verlangen eines Mitgliedes
der Generalversammlung ist geheim zu wihlen. Bei
Wabhlen ist gewéhlt, wer von allen abgegebenen Stim-
men die Mehrheit auf sich vereinigt. Enthaltungen
gelten als nicht abgegebene Stimmen. Hat kein Be-
werber oder keine Bewerberin die Stimmen der Mehr-
heit auf'sich vereinigt, so findet ein zweiter Wahlgang
statt. Werden mehr als zwei Wahlgénge erforderlich,
so steht ab dem dritten Wahlgang der Kandidat oder
die Kandidatin nicht mehr zur Wahl, der oder die im
vorhergehenden Wahlgang die geringste Stimmenzahl
erreicht hat. Dies gilt auch, wenn mehrere Kandidaten
oder Kandidatinnen die geringste Stimmenzahl erhal-
ten.

§12
Niederschrift

Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen,
die Angaben enthilt {iber:

1. Ortund Tag der Sitzung,

2. die Namen der anwesenden Mitglieder der Gene-
ralversammlung,

3. die behandelten Tagesordnungspunkte,
4. die eingebrachten Antrége,

5. die gefassten Beschliisse bzw. das Ergebnis einer
Wahl.

Die Niederschrift ist von dem Moderator oder der Mo-
deratorin und dem Generalsekretar oder der General-
sekretérin zu unterschreiben. Die Niederschriften sind
zu archivieren.

§13
Aufgaben der Generalversammlung

Die Generalversammlung hat folgende Aufgaben:

1. Festlegung der Grundsitze fiir die Arbeit des Re-
formierten Bundes in der Evangelischen Kirche in
Deutschland,

2. Verordnungen zur Regelung ihrer eigenen Ange-
legenheiten zu erlassen,

3. den Bericht des Présidiums und des Generalsekre-
tars oder der Generalsekretérin {iber seine oder ihre
Tatigkeit und tiber die innere und dullere Lage des
Reformierten Bundes in der Evangelischen Kirche
in Deutschland entgegenzunehmen und zu erdr-
tern,

4. iiber die Antriage der Kirchen und des Vereins und
iiber Vorlagen des Prasidiums zu beraten und ent-
scheiden,

5. den Haushaltsplan und den Stellenplan fiir die Kas-
se des Reformierten Bundes in der Evangelischen
Kirche in Deutschland festzustellen, die Rech-
nungspriifung zu bestellen und die notwendigen
Entlastungen zu beschliefen,

6. den Generalsekretir oder die Generalsekretirin zu
wahlen,

7. die Aufsicht iiber den Moderator oder die Mode-
ratorin und den Generalsekretir oder die General-
sekretdrin sowie deren Stellvertreter oder Stellver-
treterinnen; sie sind bei sie betreffenden Aufsichts-
entscheidungen von der Beratung und der Be-
schlussfassung ausgeschlossen.

§14
Das Prisidium

(1) Das Présidium ist die stindige Vertretung der Ge-
neralversammlung, sofern diese nicht versammelt ist.

(2) Das Prasidium besteht aus dem Moderator oder der
Moderatorin, dem stellvertretenden Moderator oder
der stellvertretenden Moderatorin und dem General-
sekretdr oder der Generalsekretérin.

(3) Das Prisidium wird vom Generalsekretér oder der
Generalsekretérin in der Regel vierteljdhrlich zu einer
Sitzung einberufen und von ihm oder ihr geleitet. Die
Ladungsfrist betragt 2 Wochen. Er oder sie kann je-
derzeit eine auBerordentliche Sitzung einberufen. Die
Ladungsfrist fiir auBerordentliche Sitzungen betrigt
mindestens 1 Woche.

(4) Das Prasidium kann Beschliisse auch im Umlauf-
verfahren fassen, sofern kein Mitglied des Prasidiums
widerspricht. Das Ergebnis des Umlaufbeschlusses ist
in der Niederschrift der ndchsten Prisidiumssitzung
aufzunehmen.

(5) Die Sitzungen des Prasidiums sind nicht 6ffentlich.
Den Mitgliedern der Generalversammlung ist nach je-
der Sitzung eine Niederschrift iiber den Sitzungsver-
lauf auszuhdndigen.

(6) Im Ubrigen finden § 10 Absatz 3, § 11 und § 12
entsprechend Anwendung.

§15
Aufgaben des Prisidiums

Das Prisidium hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. die Sitzungen der Generalversammlung vorzube-
reiten und fiir die Ausfiihrung der Beschliisse zu
sorgen,

2. liber Angelegenheiten, die der Generalsekretir
oder die Generalsekretirin ihm zur Entscheidung
vorlegt, zu beschliefen,

3. die Aufsicht liber die Amtsstelle des Reformierten
Bundes in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land zu fiihren.

Beschlisse des Prisidiums diirfen im Einzelfall einen
Gesamtwert von 15.000,00 € nicht iibersteigen.

§ 16
Generalsekretir/Generalsekretirin

(1) Der Generalsekretar oder die Generalsekretérin
vertritt den Reformierten Bund in der Evangelischen
Kirche in Deutschland gerichtlich und auBergericht-
lich und fiihrt dessen laufende Geschifte. Die Amts-
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zeit betrdgt sechs Jahre, Wiederwahl ist zuldssig. Er
oder sie ist hauptamtlich tétig.

(2) Der Generalsekretdr oder die Generalsekretirin
kann von der Generalversammlung mit den Stimmen
von zwei Dritteln ihrer Mitglieder abberufen werden.

(3) Der Moderator oder die Moderatorin vertritt den
Generalsekretir oder die Generalsekretérin.

(4) Die Generalversammlung erlédsst eine Dienstan-
weisung fiir den Generalsekretir oder die Generalse-
kretérin.

§17
Aufgaben des Generalsekretiirs
oder der Generalsekretirin

Der Generalsekretir oder die Generalsekretdrin hat
folgende Aufgaben:

1. die laufenden Geschifte des Reformierten Bundes
in der Evangelischen Kirche in Deutschland zu
fihren,

2. die Amtsstelle des Reformierten Bundes in der
Evangelischen Kirche in Deutschland zu leiten.

Er oder sie kann im Einzelfall Entscheidungen bis zu
einem Gesamtwert von 3.000,00 € treffen.

§18
Willenserklirungen

Zu einer den Reformierten Bund in der Evangelischen
Kirche in Deutschland verpflichtenden Willenserkla-
rung bedarf es der Unterschrift des Generalsekretirs
oder der Generalsekretirin und des Moderators oder
der Moderatorin oder des stellvertretenden Modera-
tors oder der stellvertretenden Moderatorin.

§19
Recht

Sofern nichts Anderes bestimmt ist, gilt das Recht der
Evangelischen Kirche in Deutschland fiir den Refor-
mierten Bund in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land entsprechend.

) §20
Anderung der Grundordnung

(1) Diese Grundordnung kann nur durch einen Be-
schluss gedndert werden, der den Wortlaut der Grund-
ordnung ausdriicklich &ndert oder ergénzt. Der Be-
schluss bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der
Mitglieder der Generalversammlung.

(2) Entsprechende Vorlagen miissen mit einer Stel-
lungnahme des Prasidiums verbunden den Mitglie-
dern der Generalversammlung sowie den Kirchenlei-
tungen der Mitgliedskirchen und dem Verein spites-
tens 6 Monate vor der Beratung zur Stellungnahme
vorliegen. Sie haben den Wortlaut der vorgeschlage-
nen Anderungen samt einer Begriindung zu enthalten.

§21
Schlussbestimmungen

(1) Uber die Auflésung des Reformierten Bundes in
der Evangelischen Kirche in Deutschland entscheidet
die Generalversammlung. Der Beschluss bedarf der
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der Gene-
ralversammlung und kann nur auf Sitzungen gefasst
werden.

(2) Im Falle der Auflosung des Reformierten Bundes
in der Evangelischen Kirche in Deutschland féllt das
Vermdgen des Reformierten Bundes in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland nach Begleichung aller
Verbindlichkeiten zu gleichen Teilen an die Mitglie-
der des Reformierten Bundes in der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

§22
Inkrafttreten

Diese Grundordnung tritt am 1. April 2014 in Kraft.

Kirchengesetz
zur Anwendung und Ausfithrung des
Zweiten Kirchengesetzes
iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche
in Deutschland 2013
(Mitarbeitervertretungsgesetz
der EKD - MVG-EKD)
(Ausfithrungsgesetz MVG-EKD)
vom 22. Mai 2014

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, welches hiermit verkiindet wird:

§1

Das Zweite Kirchengesetz liber Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD - MVG-EKD)
vom 12. November 2013 in der jeweils giiltigen Fas-
sung (ABI. EKD 2013 S. 425) gilt in der Evangelisch-
reformierten Kirche nach Maligabe der folgenden er-
ginzenden Bestimmungen.

§2
(zu § 2 Abs. 2)
Das Mitarbeitervertretungsgesetz gilt nicht fiir Pfarrer
und Pfarrerinnen, Kandidaten und Kandidatinnen des
Pfarramtes (Pastores coll.) und Kandidaten und Kan-
didatinnen der Theologie.

§3
(zu § 10 Abs. 1 Buchstabe b)

Die in § 10 Absatz 1 Buchstabe b genannte Voraus-
setzung zur Wihlbarkeit entfillt.
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§4
(zu § 54 Abs. 1)

(1) Es wird ein Gesamtausschuss flir die Evangelisch-
reformierte Kirche gebildet. In dem Gesamtausschuss
konnen nur Mitarbeitervertretungen aus Dienststellen
und Einrichtungen vertreten sein, welche das Zweite
Kirchengesetz {iber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 (Mitar-
beitervertretungsgesetz der EKD - MVG-EKD) an-
wenden.

(2) Der Gesamtausschuss wird zu Beginn einer neuen
Amtsperiode durch die Wahlversammlung aus ihrer
Mitte gewahlt. Die Wahlversammlung besteht aus den
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen und deren
Stellvertretern oder Stellvertreterinnen. Zu Beginn ei-
ner neuen Amtsperiode beruft der oder die bisherige
Vorsitzende des Gesamtausschusses die Wahlver-
sammlung ein. Er oder sie leitet die Versammlung bis
zur Wahl eines oder einer neuen Vorsitzenden.

(3) Der Gesamtausschuss besteht aus fiinf Mitglie-
dern. Jeweils zwei Mitglieder gehéren den Mitarbei-
tervertretungen der privatrechtlichen Mitglieder des
Diakonischen Werkes (privatrechtliche Mitglieder)
an. Auf Beschluss der Mehrheit der Wahlversamm-
lung kann die Zahl der zu wéhlenden Mitglieder des
Gesamtausschusses fiir eine volle Amtsperiode auf
drei reduziert werden; in diesem Fall muss eines der
Mitglieder einer Mitarbeitervertretung der privat-
rechtlichen Mitglieder angehdren.

(4) Die Wahlversammlung wihlt neben den Mitglie-
dern des Gesamtausschusses drei, im Falle einer Re-
duzierung zwei Ersatzmitglieder und legt die Reihen-
folge fest, nach der die Ersatzmitglieder in den Ge-
samtausschuss nachriicken. Eines der gewéhlten Er-
satzmitglieder muss einer Mitarbeitervertretung der
privatrechtlichen Mitglieder angehoren. Es riickt bei
Ausscheiden eines Mitgliedes des Gesamtausschus-
ses, welches den Mitarbeitervertretungen der privat-
rechtlichen Mitglieder angehdrt, nach.

(5) Mit der Beendigung der Mitgliedschaft in einer
Mitarbeitervertretung (§ 18 MVG-EKD) oder dem
Verlust des Amtes als Vorsitzender oder Vorsitzende
oder stellvertretender Vorsitzender oder stellvertre-
tende Vorsitzende endet auch die Mitgliedschaft im
Gesamtausschuss. Gleiches gilt fiir die Ersatzmitglie-
der.

(6) Der Gesamtausschuss der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
oder eine Vorsitzende und einen stellvertretenden
Vorsitzenden oder eine stellvertretende Vorsitzende.

(7) Der Gesamtausschuss ist unverziiglich fiir den
Rest der laufenden Amtsperiode durch Nachwahl auf
die nach Absatz 3 erforderliche Zahl der Mitglieder
und Ersatzmitglieder zu ergénzen, wenn die Zahl sei-
ner Mitglieder nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmit-
glieder auf vier, im Falle einer Reduzierung auf zwei,
gesunken ist. Absatz 2 Sétze 1 bis 3 gilt entsprechend.
Hat die Amtszeit des Gesamtausschusses mehr als drei
Jahre betragen, findet keine Nachwabhl statt.

(8) Fiir die Arbeit des Gesamtausschusses der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen gilt die Vorschrift des
§ 30 Absatz 3 Satz 1 Mitarbeitervertretungsgesetz ent-
sprechend.

§5
(zu § 57)
Als Kirchengericht fiir mitarbeitervertretungsrecht-
liche Streitigkeiten des ersten Rechtszuges wird das
Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land bestimmt.

§6
Die Amtszeit der beim Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes bestehenden Mitarbeitervertretungen endet
am 30. April 2017.

§7
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 15. Juni 2014 in
Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tritt
das Kirchengesetz zur Anwendung und Anderung des
Kirchengesetzes liber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeiter-
vertretungsgesetz — MVG —) (Einfithrungsgesetz Mit-
arbeitervertretungsgesetz — EG MVG —) vom 3. No-
vember 1994 in der Fassung vom 25. Mai 2012 (Ge-
setz- und Verordnungsbl. Bd. 19 S. 317) auBer Kraft.

Leer, den 14. Juni 2014
Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Kirchengesetz
. vom 22. Mai 2014
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Reisekosten
vom 25. November 1976
in der Fassung vom 18. November 2010

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, welches hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Kirchengesetz iiber die Reisekosten in der Fas-
sung der Neubekanntmachung vom 25. November
1976, zuletzt gedndert am 18. November 2010 (Ge-
setz- und Verordnungsbl. Bd. 19 S. 160), wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 und 2 wird das Wort ,,Reisekos-
ten“ durch das Wort ,,Reisekostenvergiitung™
ersetzt.

b) InAbsatz2 wird das Wort ,,werden* durch das
Wort ,,wird* ersetzt.
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2. § 3 wird wie folgt gefasst:

»§3
Zustindigkeit und Leistungspflicht

(1) Die sich nach diesem Kirchengesetz ergeben-
den Anspriiche der Dienstreisenden richten sich
gegen diejenige kirchliche Korperschaft, in deren
Auftrag die Dienstreise unternommen wird.

(2) Abweichend von Absatz 1 hat die Gesamtkir-
che den in einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zu
ihr stehenden Pfarrern und Pfarrerinnen, Pastoren
und Pastorinnen coll., Vikaren und Vikarinnen,
theologischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,
Pastoren und Pastorinnen im Ehrenamt sowie den
durch sie berufenen Altestenpredigern und Altes-
tenpredigerinnen die nach diesem Gesetz zuste-
hende Reisekostenvergiitung fiir alle im Auftrage
einer kirchlichen Koérperschaft unternommenen
Dienstreisen zu zahlen. Die Mittel sind im gesamt-
kirchlichen Haushalt bereitzustellen.*

. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz | wird wie folgt neu gefasst:

,»(1) Privateigene Kraftfahrzeuge (§ 5) und
Dienstfahrzeuge miissen mit einem Kilome-
terzéhler ausgestattet sein. Die Fahrzeugbe-
nutzer sind verpflichtet, ein Fahrtenbuch zu
filhren. Sofern ein Fahrzeughalter oder eine
Fahrzeughalterin Dienstreisen im Auftrage
unterschiedlicher kirchlicher Korperschaften
unternimmt, sind die Dienstkilometer ge-
trennt im Fahrtenbuch nachzuweisen und ent-
sprechend abzurechnen.*

b) Die Abitze 2 und 3 werden ersatzlos gestri-

chen. Der bisherige Absatz 4 wird zum neuen
Absatz 2.

4. Der bisherige § 8 wird ersatzlos gestrichen. Die

bisherigen §§ 9 und 10 werden zu den §§ 8 und 9.

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Leer, den 14. Juni 2014
Der Prises der Gesamtsynode

Nordholt

Beschluss
der Gesamtsynode
. vom 22. Mai 2014
zur Anderung der Stiftungssatzung
der Gemeindestiftung der
Evangelisch-reformierten Kirche
vom 15. Dezember 2011

Die Gesamtsynode hat den folgenden Beschluss ge-
fasst, der hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Die Stiftungssatzung der Gemeindestiftung der Evan-
gelisch-reformierten Kirche vom 15. Dezember 2011
(Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 19 S. 310) wird wie
folgt gedndert:

1. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Absatz 1 wird der folgende neue Absatz
2 eingefiigt:
»(2) Das Kuratorium legt der Gesamtsynode
die Jahresrechnung zur Entlastung und Ge-
nehmigung vor. Es erstellt den Haushaltsplan
und legt diesen der Gesamtsynode zur Be-
schlussfassung vor.*

Der bisherige Absatz 2 wird zum neuen Ab-
satz 3.

b) Nach dem neuen Absatz 3 wird der folgende
neue Absatz 4 eingefiigt:

»(4) Im Rahmen seiner Berichterstattung
sorgt das Kuratorium fiir eine angemessene
Information der Gesamtsynode der Evange-
lisch-reformierten Kirche iiber die Stiftungs-
aktivitdten und das Stiftungsvermdgen.*

c) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 5.

d) In Absatz 5 werden nach dem Wort ,,Gesamt-
synode* die Worter ,,auf das Kuratorium*® ein-
gefligt.

2. Die bisherigen §§ 9 und 10 werden zu den §§ 8 und

9.

3. Im neuen § 8 Absatz 3 wird Satz 2 ersatzlos ge-
strichen.

4. Der neue § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,,und
Auflosung™ ersatzlos gestrichen.

b) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Gesamt-
synode* die Worter ,,der Evangelisch-refor-
mierten Kirche* eingefiigt.

c) Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Satzungsénderungen, die den Stiftungs-
zweck nicht beriihren, bediirfen der Zustim-
mung von zwei Dritteln der Mitglieder des
Kuratoriums sowie der Zustimmung der Ge-
samtsynode der Evangelisch-reformierten
Kirche.

5. Nach § 9 wird der folgende neue § 10 eingefiigt:

»3 10
Auflésung der Stiftung

Die Gesamtsynode der Evangelisch-reformierten
Kirche kann die Auflosung der Stiftung beschlie-
Ben, wenn die Umsténde es nicht mehr zulassen,
den Stiftungszweck dauerhaft und nachhaltig zu
erfiillen.*
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Artikel 2
Dieser Beschluss tritt am 15. Juni 2014 in Kraft.

Leer,den 14. Juni 2014
Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Wahl in den Diakonieausschuss

Fiir den ausgeschiedenen Pastor Dietmar Arends hat
die V. Gesamtsynode auf ihrer Tagung am 22. Mai
2014

Edzard Busemann-Disselhoff, IThrhove

in den Diakonieausschuss der Gesamtsynode gewahlt.

Leer, den 14. Juni 2014
Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Zur Besetzung freigegebene Stellen

Die zum 1. Juli 2014 vakant werdende gemeinsame
Pfarrstelle der Evangelisch-reformierten Kirchenge-
meinden Bunde, Ditzumerverlaat, Landschaftspol-
der und Wymeer mit Sitz in Ditzumerverlaat wird mit
einem Stellenumfang von 100% zur Wiederbesetzung
freigegeben.

Die Freigabe erfolgt mit der Mal3gabe, dass nur Theo-
loginnen oder Theologen auf den Wahlaufsatz genom-

men werden konnen, die nach bestandenem Erstem
Examen ihr Vikariat in der Evangelisch-reformierten
Kirche absolviert haben und denen nach bestandenem
Zweiten Examen vom Moderamen der Gesamtsynode
die Anstellungsfahigkeit zuerkannt wurde.

Bewerber und Bewerberinnen konnen ihre Gesuche
innerhalb von 14 Tagen vom Erscheinen dieses Blattes
ab beim Kirchenprisidenten einreichen, sofern Sie
nicht unmittelbar mit dem Kirchenrat der Evange-
lisch-reformierten Kirchengemeinde Ditzumerver-
laat, z.Hd. Frau Angelika Wilken, Wynham Nord 42,
26831 Bunde, in Verbindung treten wollen.

Personalnachrichten

Bestandene Priifungen

1. Examen

Simon Plenter, Leer
am 17. Méarz 2014

Beendigung

Der Auftrag von Irmtraud Baumann, Emden, den
Dienst als Altestenpredigerin in der Evangelisch-re-
formierten Kirchengemeinde Emden wahrzunehmen,
endete gemél § 113 Abs. 1 Pfarrdienstgesetz der EKD
zum 1. Januar 2014.

Der Auftrag von Ulrike Gregor, Bovenden, den
Dienst als Altestenpredigerin in der Evangelischen
Kirchengemeinde Reyershausen wahrzunehmen, en-
dete gemél § 113 Abs. 1 Pfarrdienstgesetz der EKD
zum 1. Februar 2014.
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