Gesetz- und Verordnungsblatt s

der Evangelisch-reformierten Kirche

51
Band 20 Nr. 8 Leer, 15. Dezember 2014
Inhalt

Kirchengesetz zur Uberleitung des Rechts der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

in der Evangelisch-reformierten Kirche (Uberleitungsgesetz Konfoderation) vom 13. Novem-

DT 2014 e ettt e e e et eaeaeeae 52
Kirchengesetz iiber die Zustimmung zum und Ausfithrung des Kirchengesetzes liber die Grundsétze

zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Evangeli-

schen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz —

ARGG-EKD) (Arbeitsrechtsregelungsausfithrungsgesetz) vom 13. November 2014............. 53
Kirchengesetz liber die Anwendung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Bestimmungen in der

Evangelisch-reformierten Kirche (BVAnwG-ErK) vom 13. November 2014....................... 54
Kirchengesetz vom 13. November 2014 zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Fithrung der Kir-

chenbiicher in der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kir-

chen in Bayern und Nordwestdeutschland) vom 22. April 1988 in der Fassung vom 21. April

2005 ettt e e e e e e e e e ettt ettt ettt ettt ittt e ha it e e e e e e e e aaaeaaaaaaeaees 59
Kirchengesetz vom 13. November 2014 zur Anderung des Kirchengesetzes iiber das Pfarrvermdgen in

der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und

Nordwestdeutschland) vom 17. November 2005............ceeiiiiiiiiiiieeiiiineeiiiieee e, 60
Verordnung vom 9. Dezember 2014 zur Anderung der Rechtsverordnung — Kirchenbuchordnung —

Ausfiihrungsbestimmungen des Landeskirchenvorstandes zum Kirchengesetz iiber die Fiih-

rung der Kirchenbiicher in der Evangelisch-reformierten Kirche in Nordwestdeutschland vom

22, April 1988 vom 3. Mai 1988.... oo 60
Verordnung tiber die Pfarrdienstwohnungen in der Evangelisch-reformierten Kirche (Dienstwohnungs-

vorschriften — Ref-DWV) vom 9. Dezember 2014 ...........cooviiiiiiiiiiiieeiiieeeei e, 61
Haushaltsgesetz der Evangelisch-reformierten Kirche fiir das Rechnungsjahr 2015 (1.1.2015 -

K O B0 ) PSS USUPPPPPP 70
Haushaltsgesetz des Diakonischen Werkes der Evangelisch-reformierten Kirche fiir das Rechnungsjahr

2015 (1.1.2015 = 3112 2015) et 71
Jahresrechnung 2013 der Evangelisch-reformierten Kirche...............cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineiiiiie e 72
Jahresrechnung 2013 des Diakonischen Werkes der Evangelisch-reformierten Kirche...................... 72
Jahresrechnung 2013 der Gemeindestiftung der Evangelisch-reformierten Kirche............................ 72
Beschluss vom 14. November 2014 zur Anderung des Beschlusses iiber die Landeskirchensteuer der

Evangelisch-reformierten Kirche fiir die Haushaltsjahre 2013 und 2014 vom 23. November

B USSR PSPPI 72
Beschluss iiber die Landeskirchensteuer der Evangelisch-reformierten Kirche fiir die Haushaltsjahre

2015 und 2016 vom 14. November 2014 ........cooiiiiiiiiiiiiiiii e 73
Beschluss iiber die Landeskirchensteuer der Evangelisch-reformierten Kirche auf dem Gebiet der Frei-

en und Hansestadt Hamburg fiir die Haushaltsjahre 2015 und 2016 vom 14. November 2014 74
Wahl zum Vizeprasidenten der Evangelisch-reformierten Kirche..............cooooooeiiiiiiiiniiin 75



52 Gesetz- und Verordnungsblatt der Evangelisch-reformierten Kirche Band 20 Nr. 8

Wahl in die 12. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland..................cooooiiiiiiiiiniiien 75
Wahl in den Rat der Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen (2015 - 2021)............... 76
Mitglieder der V. Gesamtsynode (2013 = 2018).....uuunieeiiiiiiiiiee et e e 76
Mitglieder des Moderamens der GeSamISYNOAE. .......uueiiuuneiiiieiiiieeiie et e e e e e e e eii e eain s 76
Anteile der Kirchengemeinden und Synodalverbidnde an der Landeskirchensteuer 2015.................... 76
Anordnung zur Durchfithrung der Wahlen zu den Kirchenriten/Presbyterien/Konsistorien und Ge-
meindevertretungen im Jahr 2015... ... 77
PersonalnachriChten. ... ......coiiiiiii e 77
Kirchengesetz rungsbestimmungen der Evangelisch-reformierten

zur Uberleitung des Rechts der
Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen in der
Evangelisch-reformierten Kirche
(Uberleitungsgesetz Konfoderation)
vom 13. November 2014

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, welches hiermit verkiindet wird:

§1

(1) Folgende Kirchengesetze der Konfoderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen mit den dazu er-
gangenen Kirchengesetzen, Verordnungen und Aus-
flihrungsbestimmungen der Evangelisch-reformierten
Kirche gelten ab dem 1. Januar 2015 in der Evange-
lisch-reformierten Kirche entsprechend als eigenes
Recht fort:

1. Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber die kirchliche Be-
stitigung von Religionslehrkréften in der Fassung
vom 17. Juni 2006 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
2006 S. 94; Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 18 S.
415), zuletzt gedndert durch Verordnung mit Ge-
setzeskraft vom 12. Dezember 2011 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover 2011 S. 260),

2. Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen tiber die Erhebung von
Kirchensteuern in den evangelischen Landeskir-
chen (Gemeinsame Kirchensteuerordnung -KiStO
ev-) vom 14. Juli 1972 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
1972 S. 107; Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 14
S. 42), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
8. Mirz 2014 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2014
S. 57),

3. Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen zur Ergdnzung und
Durchfiihrung des Kirchengesetzes iiber den Da-
tenschutz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (Gemeinsames Datenschutz-Anwendungsge-
setz -DSAG-) vom 23. November 1995 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover 1995 S. 166; Gesetz- und Ver-
ordnungsbl. Bd. 17 S. 79), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 9. Mirz 2013 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover 2013 S. 46) mit den dazu ergangenen
Kirchengesetzen, Verordnungen und Ausfiih-

Kirche,

4. Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen tiber die Sicherung und
Nutzung kirchlichen Archivgutes (Archivgesetz)
vom 26. Februar 1999 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
1999 S. 31) mit den dazu ergangenen Kirchenge-
setzen, Verordnungen und Ausfithrungsbestim-
mungen der Evangelisch-reformierten Kirche,

5. Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen tiber die Vollstreckung
von Gebiihren im Verwaltungswege (Gebiihren-
vollstreckungsgesetz - GebVollstrG) vom 22. Sep-
tember 1986 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1986 S.
152; Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 15 S. 115).

(2) Die Verordnung des Rates der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ergéin-
zung und Durchfithrung datenschutzrechtlicher Vor-
schriften (Datenschutzdurchfiihrungsverordnung -
DATVO) vom 12. Dezember 1995 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 190; Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 17
S. 81), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 10.
Dezember 2013 (Kirchl. Amtsbl. Hannovers 2013 S.
182) gilt ab dem 1. Januar 2015 in der Evangelisch-
reformierten Kirche entsprechend als eigenes Recht
fort.

(3) Folgende Verwaltungsgrundsidtze und Verwal-
tungsbestimmungen der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachen mit den dazu ergangenen
Verordnungen der Evangelisch-reformierten Kirche
gelten ab dem 1. Januar 2015 in der Evangelisch-re-
formierten Kirche entsprechend als eigenes Recht fort:

1. Verwaltungsbestimmungen der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die
kirchliche Bestitigung von Religionslehrkriften
vom 31. Oktober 2006 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
2006 S. 174; Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 19
S.3),

2. Verwaltungsgrundsitze des Rates der Konfodera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber
Personalakten der kirchlichen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen (Personalaktenordnung - PersAO)
vom 11. Oktober 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
2000 S. 197), zuletzt gedndert am 29. November
2011 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2011 S. 259).
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§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Mit dem Inkrafttreten tritt das Kirchengesetz zu dem
Vertrag iiber die Bildung einer Konféderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. November 2004 (Gesetz-
und Verordnungsbl. Bd. 18 S. 345) aufler Kraft.

Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode

Nordholt

Kirchengesetz
iiber die Zustimmung zum
und Ausfithrung des
Kirchengesetzes iiber die
Grundsitze zur Regelung der
Arbeitsverhaltnisse der
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
und ihrer Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungs-
grundsitzegesetz — ARGG-EKD)
(Arbeitsrechtsregelungs-
ausfiihrungsgesetz)
vom 13. November 2014

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, welches hiermit verkiindet wird:

Abschnitt 1

§1
Zustimmung zum Kirchengesetz iiber die
Grundsiitze zur Regelung der
Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Diakonie

Dem Kirchengesetz iiber die Grundsétze zur Regelung
der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Evangelischen Kirche in Deutschland
und ihrer Diakonie (Arbeitsrechtsregelungsgrundsat-
zegesetz - ARGG-EKD) vom 13. November 2013
(ABI. EKD S. 420) wird zugestimmt.

Abschnitt 2
§2

Evangelisch-reformierte Kirche
Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evange-
lisch-reformierten Kirche, ihrer Synodalverbande und
ithrer Kirchengemeinden gilt das Kirchengesetz iiber
die Rechtsverhiltnisse der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Evangelisch-reformierten Kirche vom
23. April 1976 in der jeweils geltenden Fassung.

§3
Zugeordnete privatrechtliche Triger
der Diakonie

(1) Rechtstriager der Diakonie im Sinne dieses Kir-
chengesetzes sind die rechtlich selbststindigen, der
Evangelisch-reformierten Kirche zugeordneten juris-
tischen Personen des Privatrechts mit ihren Einrich-
tungen und Diensten.

(2) Rechtstriger der Diakonie haben in allen ihren
Einrichtungen und Diensten entsprechend § 2 und § 3
des Kirchengesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Evangelisch-
reformierten Kirche die Dienstvertragsordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland (DVO.EKD) in
der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Rechtstriger der Diakonie, die am 18. September
2014 die Arbeitsvertragsrichtlinien der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen (AVR-K) an-
gewendet haben, sind verpflichtet, entsprechend §§ 2
bis 4 des Kirchengesetzes der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen zur Regelung der
Arbeitsbedingungen in Einrichtungen der Diakonie
(ARRG-D) die kirchengeméBen Tarifvertrige anzu-
wenden. Diese Rechtstrager der Diakonie sind dann
nach Mafigabe der Satzung des Diakonischen Werks
in Niedersachsen e.V. zugleich Mitglieder im Diako-
nischen Dienstgeberverband Niedersachsen e.V.

(4) Rechtstriger der Diakonie, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes einheitlich die Arbeits-
vertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AVR-
DD) angewendet haben, sind verpflichtet, diese wei-
terhin in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(5) Rechtstriager der Diakonie diirfen auf dem Gebiet
der Kirchen der Konf6éderation evangelischer Kirchen
in Niedersachen ein anderes kirchliches Arbeitsrecht
als das nach Absatz 2 bis Absatz 4 bestimmte nur an-
wenden, wenn die schriftliche Zustimmung der zu-
standigen Arbeitsrechtlichen Kommission und / oder
der nach § 3 ARRG-D zusténdigen Tarifparteien vor-
liegt / vorliegen. Die Rechtstrager miissen dann dieses
kirchliche Arbeitsrecht auf dem Gebiet der Kirchen
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen anwenden.

AuBlerhalb dieses Gebiets erfolgt ein Wechsel des
kirchlichen Arbeitsrechts entsprechend dem Kirchen-
gesetz liber die Grundsétze zur Regelung der Arbeits-
verhéltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer

Diakonie  (Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz
- ARGG-EKD).
Abschnitt 3
§4

Inkrafttreten/Auflierkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2015
in Kraft.

Mit dem Inkrafttreten tritt das Kirchengesetz zur An-
wendung des Kirchengesetzes der Konfdderation
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evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Regelung
des Arbeitsrechts fiir Einrichtungen der Diakonie (Ar-
beitsrechtsregelungsgesetz Diakonie — ARRG-D)
vom 12. November 2009 (Gesetz- und Verordnungsbl.
Bd. 19 S. 121) auBer Kraft.

Leer,den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Kirchengesetz
iiber die Anwendung besoldungs-
und versorgungsrechtlicher
Bestimmungen in der
Evangelisch-reformierten Kirche
(BVAnwG-ErK)
vom 13. November 2014

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, welches hiermit verkiindet wird:

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz regelt

1. die Besoldung und Versorgung der Personen, die
haupt- oder nebenberuflich in einem offentlich-
rechtlichen Pfarrdienst- oder Kirchenbeamtenver-
hiltnis stehen, sowie die Versorgung ihrer Hinter-
bliebenen,

2. die Dienstunfallfiirsorge und das Altersgeld auf-
grund eines fritheren offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnisses, soweit Personen solche An-
spriiche aufgrund dieses Kirchengesetzes zuste-
hen,

3. den Unterhaltszuschuss der Kandidatinnen und
Kandidaten der Theologie im Vorbereitungsdienst,

4. die Anspriiche auf Beihilfen und Jubildumszuwen-
dungen der in den Ziffern 1 bis 3 bezeichneten
Personen

fiir den Bereich der Evangelisch-reformierten Kirche.

§2
Besoldung und Versorgung

(1) Besoldung und Versorgung richten sich nach dem
Kirchengesetz iiber die Besoldung und Versorgung
der Beschiftigten der Evangelischen Kirche in
Deutschland in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhélt-
nissen (Besoldungs- und Versorgungsgesetz — Bes-
VersG-EKD) von 18. November 1988 und den dazu
ergangenen Rechtsvorschriften in der jeweils gelten-
den Fassung, soweit sich aus diesem Kirchengesetz
nichts anderes ergibt.

(2) Abweichend von § 2 Absatz 1 Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD gelten fort:

1. das Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 31.
August 2006 geltenden Fassung vom 6. August
2002 (BGBI. I S. 3020), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 3 Absatz 4 des Gesetzes vom 12. Juli 2006
(BGBL. I S. 1466),

2. das Beamtenversorgungsgesetz in der bis zum 31.
August 2006 geltenden Fassung vom 16. Mirz
1999 (BGBI. 1S. 322, 847,2033), zuletzt gedndert
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 21. Juni 2005
(BGBI. I S. 1818),

3. die sonstigen am 31. August 2006 giiltigen besol-
dungs- und versorgungsrechtlichen Bestimmun-
gen des Bundes.

(3) Neben den in Absatz 2 genannten Bestimmungen
finden das Niedersidchsische Besoldungsgesetz und
die Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetze
des Landes Niedersachsen mit allen Anlagen und dazu
ergangenen Rechtsvorschriften in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung Anwendung. Soweit diese Vorschrif-
ten im Lande Niedersachsen das in § 2 Absatz 2 be-
zeichnete Bundesrecht ersetzt haben, treten sie an des-
sen Stelle.

§3
Unterhaltszuschuss

Kandidatinnen und Kandidaten der Theologie erhalten
wihrend des Vorbereitungsdienstes einen Unterhalts-
zuschuss in der Hohe, wie er den Beamtinnen und Be-
amten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst des
Landes Niedersachsen in den Laufbahnen der Lauf-
bahngruppe 2 — zweites Einstiegsamt — gewahrt wird;
zusétzlich steht ihnen eine Wohnungs- und Mobili-
titszulage in Hohe von monatlich 200,00 € zu.

§4
Fiirsorgeleistungen
1. Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und
Todesfillen,

2. Schul- und Kinderreisebeihilfen sowie
3. Jubildumszuwendungen

werden den Besoldungs-, Versorgungs- und Unter-
haltszuschussberechtigten in entsprechender Anwen-
dung der fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes
Niedersachsen geltenden Bestimmungen gewihrt.
Sonstige Fiirsorgeleistungen werden nach Maligabe
kirchlicher Bestimmungen gewéhrt.

§5
Altersgeld
Der Anspruch auf Altersgeld richtet sich nach dem
Altersgeldgesetz des Bundes in seiner jeweils gelten-
den Fassung. Soweit darin auf besoldungs- und ver-
sorgungsrechtliche Bestimmungen Bezug genommen
wird, gelten die in § 2 Absétze 2 und 3 genannten
Vorschriften.
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Abschnitt 2
Erginzende Vorschriften fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer

§6
Grundgehalt
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten, soweit nicht et-
was anderes bestimmt ist, Grundgehalt

1. bis zur elften Stufe nach der Besoldungsgruppe
A 13,

2. von der zwolften Stufe an nach der Besoldungs-
gruppe A 14.

Das Aufsteigen in den Stufen des Grundgehaltes be-
stimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten eine das Grund-
gehalt ergdnzende ruhegehaltfihige Zulage in der Ho-
he, wie sie Beamten des Landes Niedersachsen nach
den Besoldungsordnungen in der entsprechenden Be-
soldungsgruppe als allgemeine Stellenzulage zusteht.
Vorschriften tiber Pramien und Zulagen fiir besondere
Leistungen sind nicht anzuwenden. Im Ubrigen wer-
den Zulagen, die in den fiir die Beamten des Landes
Niedersachsen geltenden Vorschriften vorgesehen
sind, insoweit gewahrt, als dies durch Ausfiihrungs-
verordnung des Moderamens der Gesamtsynode be-
stimmt wird.

(3) Das Moderamen der Gesamtsynode kann durch
Verordnung regeln, dass sich das nach Absatz 1 Satz
1 Ziffer 2 zustehende Grundgehalt um die Hélfte des
Unterschiedsbetrages zwischen den Grundgehaltssit-
zen der Besoldungsgruppe A 14 und der Besoldungs-
gruppe A 13 einschlieBlich der Zulage nach Absatz 2
Satz 1 verringert. Personen, die am Tage vor dem In-
krafttreten der Verordnung Beziige nach Absatz 1 Satz
1 Ziffer 2 erhalten haben, wird eine Ausgleichzulage
gewihrt, soweit ihre Besoldung infolge der Anwen-
dung des Satzes 1 hinter dem Betrag zuriickbleibt, der
an diesem Tage zugestanden hat.

(4) Das Besoldungsdienstalter ist wegen eines Warte-
standes nicht hinauszuschieben. Satz 1 gilt nicht, wenn
die Pfarrerin oder der Pfarrer die Rechtsstellung einer
Pfarrerin oder eines Pfarrers im Wartestand aufgrund
eines Disziplinarurteils erhalten hatte. Im Falle des
Satzes 2 ist das Besoldungsdienstalter nicht hinauszu-
schieben, soweit der Pfarrerin oder dem Pfarrer im
Wartestand eine Aufgabe iibertragen ist, die mindes-
tens der Hélfte des vollen Dienstes einer Pfarrerin oder
eines Pfarrers entspricht.

§7
Wahrung des Besitzstandes
(1) Ubernimmt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im
kirchlichen Interesse ein Amt fiir das niedrigere
Dienstbeziige vorgesehen sind, als sie ihr oder ihm in
dem bisherigen Amt zustanden, so kann ihr oder ihm
eine Ausgleichszulage bis zur Hohe des Unterschiedes
zwischen seinen jeweiligen Dienstbeziigen und den
Dienstbeziigen, die im bisherigen Amt zuletzt zustan-
den, gewéhrt werden. Hat die Pfarrerin oder der Pfar-

rer das bisherige Amt mindestens sechs Jahre lang in-
negehabt, so kann ihr oder ihm abweichend von Satz
1 auch eine Ausgleichszulage bis zur Hohe des Un-
terschiedes zwischen ihren oder seinen jeweiligen
Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen, die im bishe-
rigen Amt zugestanden hitten, gewihrt werden; An-
derungen der besoldungsméBigen Zuordnung des bis-
herigen Amtes bleiben unberiicksichtigt. Die Aus-
gleichszulage kann insoweit fiir ruhegehaltfdhig er-
klart werden, als sie auf ruhegehaltfahige Bestandteile
der hoheren Dienstbeziige zuriickgeht.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Pfarrerin oder dem
Pfarrer das neue Amt aufgrund eines Disziplinarurteils
iibertragen wird.

§8
Zusammentreffen von Dienst-
und Versorgungsbeziigen

§ 6 Absatz 2 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der
EKD gilt fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit der MaB3ga-
be, dass die Halfte des jeweiligen Bruttobetrages der
Versorgungsbeziige, mindestens aber ein Betrag in der
jeweiligen Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 1 ohne Fa-
milienzuschlag, anrechnungsfrei bleibt.

§9
Ausgleich von Nachteilen

Ergeben sich fiir eine Pfarrerin, einen Pfarrer, eine
frithere Pfarrerin oder einen fritheren Pfarrer hinsicht-
lich der Gewéhrung von Besoldungsbestandteilen, die
nicht Dienstbeziige sind, Nachteile daraus, dass von
anderer Seite der kirchliche Dienst aufgrund geltenden
Rechts insoweit nicht als Dienst bei einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn behandelt wird, so sind diese
auf Antrag auszugleichen; der Antrag muss innerhalb
eines Jahres nach Entstehung des Nachteils gestellt
sein.

§10
Dienstwohnung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern, die im pfarramtlichen
Dienst in einer Kirchengemeinde tétig sind, wird eine
Dienstwohnung zugewiesen (Dienstwohnungsneh-
mer). Haben beide Ehegatten Anspruch auf Zuwei-
sung einer Dienstwohnung, so gilt mit der Zuweisung
einer Dienstwohnung an einen der Ehegatten der An-
spruch des anderen als erfiillt. Ist nach dem Pfarr-
dienstrecht die gemeinsame Wahrnehmung des Diens-
tes aufeiner Pfarrstelle in einer Kirchengemeinde auch
durch nicht miteinander Verheiratete moglich, so hat
nur einer der Pfarrstelleninhabenden Anspruch auf
Zuweisung einer Dienstwohnung. Steht im Falle des
Satzes 3 auch fiir die andere Pfarrerin oder den anderen
Pfarrer eine Dienstwohnung zur Verfiigung, so hat sie
oder er diese zu beziehen, soweit im Einzelfall nichts
anderes bestimmt ist. Die- oder derjenige, dem hier-
nach keine Dienstwohnung zugewiesen wird, hat seine
Wohnung so zu nehmen, dass die ordnungsgemaélie
Wahrnehmung seiner Dienstgeschéfte nicht beein-
trachtigt wird.
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(2) Pfarrerinnen und Pfarrern, denen eine gesamt-
kirchliche Aufgabe {ibertragen ist, wird eine Dienst-
wohnung nur zugewiesen, wenn sie verpflichtet sind,
am Dienstsitz zu wohnen und eine Dienstwohnung zu
beziehen.

(3) Hat in den Fillen des Absatzes 2 eine Pfarrerin
oder ein Pfarrer keinen Anspruch auf Zuweisung einer
Dienstwohnung und wird sie oder er nach Rdumung
einer Dienstwohnung durch den Mietzins fiir eine von
ihr oder ihm angemietete Wohnung finanziell erheb-
lich belastet, so wird ihr oder ihm auf Antrag ein Aus-
gleich (Wohnungsausgleichszulage) nach Maligabe
einer Ausfiihrungsverordnung des Moderamens der
Gesamtsynode gewéhrt.

(4) Wird die Pfarrerin oder der Pfarrer in einem
Dienstverhéltnis mit eingeschrianktem Auftrag ver-
wendet, sind bei der Bemessung des Anrechnungsbet-
rages (Dienstwohnungsvergiitung) die gekiirzten
Dienstbeziige zugrunde zu legen. Dies gilt bei einer
oder einem Verheirateten nur, wenn sie oder er nach-
weist, dass die Einkiinfte des Ehegatten eine in der
Ausfiihrungsverordnung nach Absatz 5 Satz 1 festzu-
setzende Grenze nicht iiberschreiten. Wird dieser
Nachweis nicht erbracht, sind bei der Bemessung der
Dienstwohnungsvergiitung die ungekiirzten Dienstbe-
zlige zugrunde zu legen.

(5) Das Weitere wird durch Dienstwohnungsvor-
schriften geregelt, die das Moderamen der Gesamtsy-
node im Wege der Verordnung erldsst. Darin kann
auch bestimmt werden, dass fiir die Ausfiihrung von
Schonheitsreparaturen im Sinne der Verordnung iiber
wohnungswirtschaftliche Berechnungen (Zweite Be-
rechnungsverordnung) in der jeweils geltenden Fas-
sung neben der Dienstwohnungsverglitung ein Zu-
schlag (Schonheitsreparaturpauschale) erhoben wird.

(6) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die
Festsetzung der Dienstwohnungsvergiitung haben kei-
ne aufschiebende Wirkung.

§11
Gestellung der Dienstwohnung

(1) Die Dienstwohnung fiir eine im pfarramtlichen
Dienst in einer Kirchengemeinde tétige Person ist
durch die Kirchengemeinde in dem zur Pfarrstelle ge-
horenden Pfarrhaus, in einem anderen geeigneten
kirchlichen Gebédude oder, wenn ein solches nicht vor-
handen ist, durch Anmietung bereitzustellen.

(2) Die zu entrichtende Dienstwohnungsvergiitung
wird von der Kirchenprisidentin oder dem Kirchen-
prasidenten festgesetzt und von den Dienstbeziigen
einbehalten. Sofern die Kirchengemeinde Eigentiime-
rin der Dienstwohnung ist, ist die Dienstwohnungs-
verglitung in der Gesamtpfarrkasse zu vereinnahmen.

§12
Militirpfarrerinnen und Militidrpfarrer
Pfarrerinnen und Pfarrer, die sich als Militarpfarrerin

oder Militarpfarrer in einem Beamtenverhéltnis auf
Zeit befinden, sowie ihre Hinterbliebenen behalten

den Anspruch auf Besoldung und Versorgung nach
kirchlichem Recht. Fiir die Berechnung der Besoldung
und Versorgung ist das Grundgehalt maf3gebend, das
zugrunde zu legen wire, wenn das vor der Beurlau-
bung bekleidete Pfarramt weiterhin ausgeiibt worden
wiére. Die Anspriiche nach den Sitzen 1 und 2 ruhen
in der Hohe, in der den Berechtigten Anspriiche auf
Besoldung, Vergiitung, Zulagen oder Versorgung aus
der Tatigkeit wihrend der Beurlaubung gegeniiber
dem neuen Dienstherrn zustehen. § 7 ist entsprechend
anzuwenden.

§13
Beihilfen

Werden beide Ehegatten als Pfarrer in einem Dienst-
verhiltnis mit einem eingeschrénkten Auftrag, der je-
weils der Hélfte des vollen Dienstes eines Pfarrers
entspricht, verwendet, so sind bei der Gewéhrung von
Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und To-
desfillen (§ 2 Absatz 2) die Bemessungssétze zugrun-
de zu legen, die maB3gebend wéren, wenn nur ein Ehe-
gatte beihilfeberechtigt wire. Die Ehegatten bestim-
men, wer von ihnen im Rahmen des Satzes 1 als Bei-
hilfeberechtigter und wer als berticksichtigungsfzhi-
ger Ehegatte gelten soll. Sdtze 1 und 2 gelten entspre-
chend fiir die Zeit, in der wegen eines Erziehungsur-
laubs des einen Ehegatten das Dienstverhiltnis des
anderen Ehegatten befristet in ein Dienstverhéltnis mit
nicht eingeschranktem Auftrag umgewandelt wird.

§14
Zusammentreffen von Beziigen mit Leistungen
nach dem Abgeordnetenrecht

Erhilt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer Leistungen we-
gen einer Mitgliedschaft im Europdischen Parlament,
im Deutschen Bundestag oder in der gesetzgebenden
Korperschaft eines Landes und werden von anderer
Seite Vorschriften iiber das Zusammentreffen mehre-
rer Anspriiche nicht angewandt, weil der kirchliche
Dienst aufgrund geltenden Rechts insoweit nicht als
offentlicher Dienst behandelt wird, so werden Beziige
nach diesem Kirchengesetz nur insoweit gewahrt, als
sie zusammen mit den anderen Leistungen den Ge-
samtbetrag nicht iiberschreiten, der sich bei einem
vergleichbaren Beamten des Landes Niedersachsen
ergeben wiirde. Satz 1 gilt fiir versorgungsberechtigte
Hinterbliebene der Pfarrerin oder des Pfarrers entspre-
chend.

§ 15
Leistungsbescheid

(1) Vermogensrechtliche Anspriiche aus dem Pfarrer-
dienstverhiltnis konnen gegeniiber einer Pfarrerin
oder einem Pfarrer durch Leistungsbescheid geltend
gemacht werden. Die Moglichkeit, einen Anspruch
durch Erhebung einer Klage zu verfolgen, bleibt un-
bertihrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird von dem Kirchenpra-
sidenten oder der Kirchenprésidentin auf Antrag der
forderungsberechtigten Korperschaft oder von Amts
wegen erlassen. Er soll nur erlassen werden, wenn ein
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Pfarrer nicht zur Zahlung bereit oder nicht mit der
Einbehaltung von den Dienst- oder Versorgungsbezii-
gen einverstanden ist.

(3) Ein Leistungsbescheid iiber die Kosten eines Ver-
fahrens vor einem kirchlichen Gericht kann nur auf-
grund eines Kostenfestsetzungsbeschlusses des kirch-
lichen Gerichtes und erst dann erlassen werden, wenn
der Festsetzungsbeschluss nicht mehr anfechtbar ist.

(4) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an
die Pfarrerin oder den Pfarrer sofort vollziehbar.

(5) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung
des festgesetzten Betrages von den Dienst- oder Ver-
sorgungsbeziigen vollzogen. Zur Vollziehung ist die
kirchliche Kassenstelle verpflichtet, durch die die Be-
ziige gezahlt werden, sobald ihr eine Ausfertigung des
Leistungsbescheides zugestellt worden ist; die Aus-
fertigung wird der Kassenstelle unmittelbar zugestellt.
Die Kassenstelle fiihrt die einbehaltenen Betrdge an
die zustdndige kirchliche Stelle ab.

(6) Fiir die Vollzichung des Leistungsbescheides gel-
ten die Vorschriften der Zivilprozessordnung iiber die
Unpfandbarkeit von Forderungen entsprechend.

(7) Die zusténdige kirchliche Stelle bestimmt die Ho-
he des monatlich einzubehaltenden Betrages und ent-
scheidet iiber Antrige auf Aussetzung der Vollzie-
hung.

(8) Fiir die Geltendmachung von vermdgensrechtli-
chen Anspriichen gegeniiber versorgungsberechtigten
Angehorigen der Pfarrerin oder des Pfarrers gelten die
Vorschriften der Absétze 1 bis 7 entsprechend.

§16
Zustellung

Verfiigungen sind der Pfarrerin, dem Pfarrer oder ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen bekannt zu ge-
ben. Das Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsge-
setz der Evangelischen Kirche in Deutschland findet
Anwendung.

§17
Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst

(1) Die in diesem oder aufgrund dieses Kirchengeset-
zes getroffenen Regelungen gelten entsprechend fiir
die Pfarrerinnen und Pfarrer auf Probe und ihre Hin-
terbliebenen nach Mallgabe des Absatzes 2.

(2) Besoldungsempfanger nach Absatz 1 erhalten
Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe A 13 zuziig-
lich der Zulage nach § 6 Absatz 2 Satz 1. Anspruch
auf Zuweisung einer Dienstwohnung besteht nur bei
Beauftragung mit der Verwaltung einer Pfarrstelle in
einer Kirchengemeinde. Im Ubrigen sind die fiir die
Beamten auf Probe des Landes Niedersachsen gelten-
den Bestimmungen entsprechend anzuwenden.

§18
Aufbringung und Zahlung der
Besoldung und Versorgung

(1) Zur Gewihrung der Besoldung sowie der Sterbe-
monatsbeziige und des Sterbegeldes ist bei einer im
pfarramtlichen Dienst in einer Kirchengemeinde téti-
gen Person die Kirchengemeinde verpflichtet; im Ub-
rigen ist zur Gewéhrung der Besoldung und Versor-
gung die Evangelisch-reformierte Kirche verpflichtet.

(2) Die Dienstbeziige, die Sterbemonatsbeziige und
das Sterbegeld werden fiir alle Pfarrerinnen und Pfar-
rer aus der Gesamtpfarrkasse gezahlt; mit der Zahlung
aus der Gesamtpfarrkasse wird die Kirchengemeinde
insoweit von ihrer Verpflichtung nach Absatz 1 frei.

(3) Die Kirchengemeinden fiihren die Ertrdge des
Pfarrkassenvermogens nach dem Kirchengesetz tiber
das Pfarrvermogen an die Gesamtpfarrkasse ab. Im
Ubrigen werden die fiir die Besoldung erforderlichen
Mittel von der Evangelisch-reformierten Kirche be-
reitgestellt und der Gesamtpfarrkasse zugefiihrt.

(4) Die fiir die Versorgung der Pfarrerinnen und Pfar-
rer erforderlichen Mittel werden im Haushaltsplan der
Evangelisch-reformierten Kirche bereitgestellt. Die
Beteiligung der Kirchengemeinden richtet sich nach
dem Kirchengesetz iiber die Anteile der Kirchenge-
meinden und Synodalverbdnde an der Landeskirchen-
steuer (Zuweisungsordnung).

(5) Die auf besonderen Rechtstiteln des privaten oder
offentlichen Rechts beruhenden Verpflichtungen Drit-
ter bleiben unberiihrt.

Abschnitt 3
Erginzende allgemeine Vorschriften

§19
Anpassung von Besoldung,
Versorgung und Altersgeld

(1) Das Moderamen der Gesamtsynode kann durch
Verordnung regeln, dass abweichend von § 2 und § 5
die Anpassungen der Besoldungs-, Versorgungs- und
Altersgeldbeziige um jeweils ein Prozent gegeniiber
den prozentualen Anpassungen der beamtenrechtli-
chen Beziige im Lande Niedersachsen gemindert wer-
den. Diese abweichende Regelung ist nur innerhalb
eines Monats nach Verkiindung des jeweiligen staat-
lichen Anpassungsgesetzes und nur solange zuldssig,
bis das Moderamen der Gesamtsynode festgestellt hat,
dass der gekiirzte Bezug um fiinf Prozentpunkte ge-
geniiber den prozentualen Anpassungen des entspre-
chenden Bezuges im Lande Niedersachsen zuriickge-
blieben sind.

(2) Das Moderamen der Gesamtsynode kann durch
Verordnung regeln, dass der Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens neuer staatlicher Vorschriften nach § 2 Absatz 3
und § 3 im Bereich der Evangelisch-reformierten Kir-
che fiir ldngstens drei Monate hinausgeschoben wird,
wenn dies zur Vorbereitung des Vollzugs dieser Vor-
schriften durch die zusténdigen kirchlichen Stellen er-
forderlich ist.
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§20
Zulagen

(1) Die Zulagen und Aufwandsentschadigungen fiir
Tréger libergemeindlicher Dienste, insbesondere der
Présides der Synoden und der Mitglieder des Mode-
ramens der Gesamtsynode, und die Behandlung dieser
Zulagen im Versorgungsfall werden von der Gesamt-
synode geregelt.

(2) § 5a Absidtze 2 bis 5 Besoldungs- und Versor-
gungsgesetz der EKD findet keine Anwendung.

§21
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

(1) Uber § 5 Absatz 2 Beamtenversorgungsgesetz hin-
aus ist auch im Falle einer Dienstunfahigkeit, die nicht
auf einem Dienstunfall beruht, den ruhegehaltfahigen
Dienstbeziigen die Stufe der Besoldungsgruppe zu-
grunde zu legen, welche die oder der Versorgungsbe-
rechtigte bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Er-
reichens der Altersgrenze hitte erreichen konnen.

(2)§ 5 Absatz 3 Satz 1 Beamtenversorgungsgesetz
wird mit der MalB3gabe angewandt, dass die Versor-
gung aus dem letzten Amt nach einer Zweijahresfrist
erfolgt.

§ 22
Anwendung des Niedersidchsischen
Beamtenversorgungsgesetzes

§ 57 Absatz 3 sowie §§ 58 bis 61 des Niedersichsi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes mit der dazu er-
gangenen Anlage sind entsprechend anzuwenden; die
§§ 50a bis 50e des Niedersdchsischen Beamtenver-
sorgungsgesetzes finden keine Anwendung.

§23
Abtretung von Schadensersatzanspriichen

(1) Ein Schadensersatzanspruch im Sinne des § 50
Pfarrdienstgesetz der EKD und des § 36 Kirchen-
beamtengesetzt der EKD ist an die Korperschaft ab-
zutreten, welche die infolge der Korperverletzung zu-
stehenden Beziige oder Beihilfen zu erbringen hat.
Schadensersatzanspriiche fiir Leistungen im Sinne des
§ 18 Absatz 2 sind in der Gesamtpfarrkasse zu ver-
einnahmen.

(2) Als Schadensersatzanspriiche im Sinne des § 50
Pfarrdienstgesetz der EKD und des § 36 Kirchen-
beamtengesetzt der EKD gelten auch Anspriiche aus
einem Versicherungsvertrag, wenn die Beitrége aus
einer kirchlichen Kasse gezahlt werden. Werden die
Beitrége nur teilweise aus einer kirchlichen Kasse ge-
zahlt, so ist ein entsprechender Teilbetrag abzutreten.

(3) § 50 des Pfarrdienstgesetzes der EKD findet auf
infolge einer Verletzung zu erbringende Leistungen
nach diesem Kirchengesetz an Kandidatinnen und
Kandidaten der Theologie oder ihre Hinterbliebenen
entsprechende Anwendung.

Abschnitt IV
Schlussvorschriften

§24
Gesetzesvorbehalt

Die durch dieses Kirchengesetz geregelten Beziige
konnen nur durch Kirchengesetz gedndert werden.

§ 25
Sonderregelung fiir den Bereich des
Synodalverbands XI

§ 3 Absatz 3 Satz 1 des Einfithrungsgesetzes zur Kir-
chenverfassung der Evangelisch-reformierten Kirche
vom 9. Juni 1988 (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 16
S.23) bleibt unberiihrt; § 3 Absatz 3 Satz 2 gilt mit der
MaBgabe fort, dass sich der Anwendungsausschluss
aufdieses Kirchengesetz und die dazu ergangenen Be-
stimmungen bezieht.

§26
Andere Beschiftigungsverhéiltnisse

Werden fiir Beschiftigte im Bereich der Evangelisch-
reformierten Kirche Vergiitungen in Anlehnung an die
Vorschriften dieses Kirchengesetzes oder entspre-
chendes kirchliches oder staatliches Recht gezahlt, so
findet eine nach § 19 erlassene Verordnung bei der
Berechnung dieser Vergiitungen entsprechende An-
wendung, sofern kirchengesetzlich oder arbeitsver-
traglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

§27
Rechtsweg und Vorverfahren

§ 4 des Kirchengesetzes zur Ubernahme und Ausfiih-
rung des Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland gilt fiir Streitigkeiten aufgrund
dieses Kirchengesetzes entsprechend. Dies gilt nicht
fiir Streitigkeiten der Kandidatinnen und Kandidaten
der Theologie, die ihren Vorbereitungsdienst in einem
privatrechtlichen Dienstverhéltnis ableisten, sowie
von Streitigkeiten aufgrund von § 26.

§28
Ausfithrungsbestimmungen

Das Moderamen der Gesamtsynode wird erméchtigt,
Ausfiihrungsbestimmungen zu erlassen.

§29
Zustindigkeitsregelung

Fiir die nach diesem Kirchengesetz erforderlichen
MaBnahmen sowie fiir die Entgegennahme von Erklé-
rungen ist die Kirchenprisidentin oder der Kirchen-
préasident zustdndig, soweit nicht etwas anderes be-
stimmt ist.

§ 30
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2015 in
Kraft.
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(2) Abweichend von Absatz 1 tritt § 22 am 1. Dezem-
ber 2011 in Kraft.

§ 31
Aullerkrafttreten von Vorschriften

Mit dem Ablauf des 31. Dezember 2014 treten auf3er
Kraft

1. das Kirchengesetz der Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen iiber die Besol-
dung und Versorgung der Pfarrer und Pfarrerinnen
(Pfarrerbesoldungs- und  -versorgungsgesetz
— PfBVG -) in der Fassung der Neubekanntma-
chung vom 29. August 2001 in der Fassung vom
12. Dezember 2011 (Kirchl. Amtsbl. Hannovers
2001 S. 162; 2011 S. 260),

2. das Kirchengesetz iiber die Versorgungsbeziige
der Pfarrer und Pfarrerinnen und der Kandidaten
und Kandidatinnen der Theologie und der Kandi-
daten und Kandidatinnen des Pfarramtes in der
Fassung der Neubekanntmachung vom 4. Mai
2000 in der Fassung vom 20. Mai 2011 (Gesetz-
und Verordnungsbl. Bd. 19 S. 182),

3. die §§ 3, 7 Abs. 1 und 8 des Kirchengesetz zur
Ubernahme und Ausfithrung des Kirchengesetzes
iiber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Kir-
chenbeamtengesetz der EKD - KBG.EKD) vom
10. November 2005 und vom 23. November 2006,

4. § 30 Absitze 1 und 2 Kirchengesetz iiber die Aus-
bildung der Pfarrer und Pfarrerinnen in der Evan-
gelisch-reformierten Kirche (Pfarrerausbildungs-
ordnung — PfAO -) in der Fassung der Neube-
kanntmachung vom 6. Mai 2004 zuletzt geéndert
durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 17. No-
vember 2011 (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 19
S. 244),

5. Artikel III des Kirchengesetzes zur Verbesserung
der Haushaltsstruktur vom 23. April 1976 (Gesetz-
und Verordnungsbl. Bd. 14 S. 195).

6. die Verordnung zu § 46a des Kirchengesetzes der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen tiiber die Besoldung und Versorgung der
Pfarrer und Pfarrerinnen (Pfarrerbesoldungs- und
-versorgungsgesetz - PfBVG -) vom 21. Januar
2013 (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 20 S. 1).

Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode

Nordholt

Kirchengesetz
vom 13. November 2014
zur Anderung des
Kirchengesetzes
iiber die
Fiihrung der Kirchenbiicher in der
Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter
Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland)
vom 22. April 1988
in der Fassung vom
21. April 2005

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, welches hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Das Kirchengesetz iiber die Fithrung der Kirchenbii-
cher in der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland) vom 22. April 1988 (Gesetz-
und Verordnungsbl. Bd. 15 S. 178) in der Fassung vom
21. April 2005 (Gesetz- und Verordnungsblatt Bd. 18
S. 354) wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift wird der Klammerzusatz »(Sy-
node evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) ersatzlos gestrichen.

2. Im Inhaltsverzeichnis wird nach der Angabe ,,§ 1
Kirchenbiicher die Angabe ,,§ 1a Elektronisches
Kirchenbuch* eingefiigt.

3. Nach § 1 wird der folgende neue § 1a eingefiigt:

»3 la
Elektronisches Kirchenbuch

(1) Von den Kirchenbiichern (§ 1) ist eine elektro-
nische Zweitschrift (elektronisches Kirchenbuch)
zu fihren.

(2) Das elektronische Kirchenbuch ist mithilfe ei-
nes vom Landeskirchenamt zur Verfiigung gestell-
ten elektronischen Datenverarbeitungsprogram-
mes zu fithren.*

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode

Nordholt
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Kirchengesetz

_vom 13. November 2014

zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber das Pfarrvermogen in der

Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter

Kirchen in Bayern und

Nordwestdeutschland)

vom 17. November 2005

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, welches hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Kirchengesetz iiber das Pfarrvermogen in der
Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evange-
lisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland) vom 17. November 2005 (Gesetz- und
Verordnungsbl. Bd. 18 S. 371) wird wie folgt geédn-
dert:

1. Im Titel wird der Klammerzusatz ,,(Synode evan-
gelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nord-
westdeutschland) ersatzlos gestrichen.

2. § 2 b Buchstabe b. wird wie folgt neu gefasst:

,b. Von den Ertrdgen des Pfarrvermogens, die
nicht unter Buchstabe a. fallen, stehen 20 %
der allgemeinen Kirchenkasse zur freien Ver-
wendung zur Verfliigung.*

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode

Nordholt

Verordnung
vom 9. Dezember 2014

zur Anderung der
Rechtsverordnung

— Kirchenbuchordnung —

Ausfiihrungsbestimmungen
des Landeskirchenvorstandes
zum Kirchengesetz
iiber die Fiihrung der Kirchenbiicher
in der
Evangelisch-reformierten Kirche

in Nordwestdeutschland

vom 22. April 1988
vom 3. Mai 1988

Aufgrund von § 3 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber
die Fiihrung der Kirchenbiicher in der Evangelisch-
reformierten Kirche vom 22. April 1988 (Gesetz- und
Verordnungsbl. Bd. 15 S. 178) in der Fassung vom 13.
November 2014 (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 20

S. 59) hat das Moderamen der Gesamtsynode die fol-
gende Rechtsverordnung erlassen, die hiermit verkiin-
det wird:

Artikel 1

Die Rechtsverordnung —Kirchenbuchordnung— Aus-
fithrungsbestimmungen des Landeskirchenvorstandes
zum Kirchengesetz liber die Fiihrung der Kirchenbii-
cher in der Evangelisch-reformierten Kirche in Nord-
westdeutschland vom 22. April 1988 vom 3. Mai 1988
(Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 15 S. 178) wird wie
folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:

,»Verordnung
zur Ausfithrung des Kirchengesetzes
iiber die Fiihrung der Kirchenbiicher
in der Evangelisch-reformierten Kirche
vom 22. April 1988
(Kirchenbuchordnung)“

2. In§ 5 wird nach Absatz 4 der folgende neue Absatz
5 eingefiigt:

»(5) Jede Eintragung in den Kirchenbiichern, deren

Anderung, Berichtigung und Ergéinzung sowie die

Eintragung von Sperrvermerken ist unverziiglich

auch im elektronischen Kirchenbuch vorzuneh-

men. Die Eintragungen im elektronischen Kir-
chenbuch sind jéhrlich mit den Eintragungen in
den Kirchenbiichern abzugleichen.*

3. In § 7 Absatz 5 werden die Worter ,,Vorsitzenden
des Bezirkskirchenrates* durch die Worter ,,Prises
der Synode* ersetzt.

4. In § 10 Absatz 3 wird das Wort ,,Landeskirchen-
rates* durch die Worter ,,Kirchenprésidenten oder
der Kirchenprisidentin® ersetzt.

5. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,werden*
die Worter ,,zusétzlich zum elektronischen
Kirchenbuch* eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,Vor-
sitzenden des Bezirkskirchenrates* durch die
Worter ,,Prises der Synode™ ersetzt.

¢) In Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,Landes-
kirchenrat* durch die Worter ,,Kirchenprisi-
denten oder der Kirchenprésidentin® ersetzt.

Artikel 2
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2015 in

Kraft.
Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode

Nordholt
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Verordnung
iiber die
Pfarrdienstwohnungen in der
Evangelisch-reformierten Kirche
(Dienstwohnungsvorschriften
— Ref-DWY)
vom 9. Dezember 2014

Aufgrund des § 10 Absatz 5 des Kirchengesetzes iiber
die Anwendung besoldungs- und versorgungsrechtli-
cher Bestimmungen in der Evangelisch-reformierten
Kirche (BVAnwG-ErK) vom 13. November 2014
(Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 20 S. 54) erldsst das
Moderamen der Gesamtsynode die folgende Verord-
nung:

Teil I
Dienstwohnungen fiir Ordinierte
im offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis

Erster Abschnitt
Allgemeines

§1
Geltungsbereich
Die Vorschriften dieses Teils gelten fiir die in § 10
Absitze 1 und 2 des Kirchengesetz {iber die Anwen-
dung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Bestim-
mungen in der Evangelisch-reformierten Kirche
(BVAnwG-ErK) genannten Personen (im folgenden:
Pfarrerinnen oder Pfarrer).

§2
Begriff der Dienstwohnung

(1) Dienstwohnungen sind Wohnungen oder einzelne
Wohnriume, die Pfarrerinnen oder Pfarrern unter aus-
driicklicher Bezeichnung als Dienstwohnung unter
Anrechnung auf die Besoldung als Sachbezug nach
MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen zugewie-
sen werden. Das Dienstwohnungsverhéltnis ist 6ffent-
lich-rechtlicher Natur; ein Mietvertrag ist nicht abzu-
schliefen.

(2) Dienstwohnungen kdnnen sich in Gebduden oder
Gebiudeteilen befinden, die im Eigentum oder im Be-
sitz des Dienstwohnungsgebers stehen.

(3) Zu einer Dienstwohnung gehdren nur die Rdume,
die fiir Wohnzwecke der Pfarrerin oder des Pfarrers,
ihres oder seines Ehegatten und der zum Haushalt ge-
horenden Kinder bestimmt sind. Rdume, die der Wahr-
nehmung des pfarramtlichen Dienstes, der Verwal-
tung und der Gemeindearbeit dienen (Dienstrdume),
gehdren nicht zur Dienstwohnung; Dienstrdume sind
insbesondere Amtszimmer, Biiro-, Warte-, Archiv-,
Registratur- und Gemeinderdume.

(4) Wird eine Dienstwohnung als solche nicht mehr
bendotigt, so ist sie in eine Mietwohnung umzuwandeln
oder, sofern sie angemietet war, aufzugeben.

§3
Dienstwohnungsgeber
(1) Zur Gestellung der Dienstwohnung verpflichtete
Korperschaft (Dienstwohnungsgeber) fiir Pfarrerin-
nen und Pfarrer im pfarramtlichen Dienst einer Kir-
chengemeinde ist die Kirchengemeinde.

(2) Haben mehrere Kirchengemeinden zusammen ei-
ne Pfarrstelle, so ist die Kirchengemeinde, die Dienst-
sitz der Pfarrstelle ist, der Dienstwohnungsgeber. Ab-
weichungen bediirfen eines Beschlusses gemél § 6
Absatz 3 der Kirchenverfassung sowie der Genehmi-
gung des Moderamens der Gesamtsynode nach An-
hoérung des Moderamens der Synode.

(2) Zur Gestellung der Dienstwohnung verpflichtete
Korperschaft (Dienstwohnungsgeber) fiir Pfarrerin-
nen und Pfarrer, denen eine gesamtkirchliche Aufgabe
iibertragen ist, ist die Evangelisch-reformierte Kirche.

§4
Gestellung der Dienstwohnung

(1) Steht dem Dienstwohnungsgeber eine angemessen
groB3e Dienstwohnung (§ 7) nicht oder nicht in einem
gebrauchsfahigen Zustand zur Verfiigung (§ 13 Ab-
satz 2), so ist Wohnraum nach vorheriger Zustimmung
des Moderamens der Synode und des Moderamens der
Gesamtsynode zu den am Ort iiblichen Bedingungen
anzumieten. Ein Mietvertrag ist erst abzuschlief3en,
wenn feststeht, wem die Dienstwohnung zugewiesen
wird (Dienstwohnungsnehmer).

(2) Mit der Zustimmung zur Anmietung einer Dienst-
wohnung geméll Absatz 1 gilt die Zustimmung zum
Mietzins gemil § 1 Nr. 3 der Zuweisungsordnung als
erteilt.

§5
Zuweisung der Dienstwohnung
(1) Die Dienstwohnung ist schriftlich zuzuweisen. Die
Zuweisung erfolgt durch den Dienstwohnungsgeber.

(2) Eine vorhandene Garage oder ein vorhandener
Einstellplatz fiir Kraftfahrzeuge kann als Zubehdr zur
Dienstwohnung zugewiesen werden. Fiir die Uberlas-
sung ist eine angemessene Nutzungsentschidigung in
Hoéhe vergleichbarer ortsiiblicher Garagenmieten ne-
ben der Dienstwohnungsvergiitung (§ 9) an den
Dienstwohnungsgeber zu zahlen. Die Angemessen-
heit der Nutzungsentschédigung ist durch den Dienst-
wohnungsgeber in Abstédnden von drei Jahren zu iiber-
priifen.

(3) Ein Vorgarten und weitere Gartenfldchen gelten in
der Regel als Zubehor zur Dienstwohnung und sind
dem Pfarrer mit der Dienstwohnung zuzuweisen
(§ 21). Die zugewiesene Gartenfldche ist in einem La-
geplan eindeutig kenntlich zu machen.

(4) Die Zuweisung einer Dienstwohnung, einer Gara-
ge oder eines Einstellplatzes fiir Kraftfahrzeuge ist der
Kirchenprésidentin oder dem Kirchenprisidenten un-
verziiglich mitzuteilen.
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Zweiter Abschnitt
Das Dienstwohnungsverhéltnis

§6
Mietwert

(1) Fiir jede Dienstwohnung ist der ortsiibliche Miet-
wert (Absatz 2) unter Beriicksichtigung der GroBe der
Dienstwohnung nach § 7 zu berechnen. Dieser bildet
die Grundlage fiir die Festsetzung der Dienstwoh-
nungsvergiitung (§§ 9 und 10); Bestimmungen des
Steuerrechts bleiben unberiihrt. Kosten, die der Pfarrer
gesondert zu tragen hat (§ 5 Absatz 2, § 17 Absatz 2
und § 23 Absatz 1), bleiben bei der Berechnung des
Mietwertes aufler Betracht.

(2) Der ortsiibliche Mietwert ist in Anlehnung an die
im Land Niedersachsen fiir Dienstwohnungen jeweils
geltenden Bestimmungen nach MaBgabe der Anlage
1 zu berechnen.

(3) Treten Umstiinde ein, die zu einer Anderung des
Mietwertes fithren konnen, so ist dieser unverziiglich
zu iberpriifen und neu zu berechnen. Sind bauliche
und andere Maflnahmen auf Kosten des Pfarrers aus-
gefiihrt worden (§ 18) und bleiben diese Maflnahmen
nach dem Auszug bestehen, so ist bei einer neuen Zu-
weisung dieser Dienstwohnung der Mietwert auch da-
rauf zu tiberpriifen, ob die bauliche MaBBnahme ange-
messen beriicksichtigt worden ist.

(4) Die Berechnung des Mietwertes obliegt der Kir-
chenprisidentin oder dem Kirchenprdsidenten. Die
dafiir notwendigen Unterlagen und Informationen
sind ihr oder ihm vom Dienstwohnungsgeber unver-
ziiglich vorzulegen.

§7
Grofle der Dienstwohnung
(1) Der Pfarrerin oder dem Pfarrer ist eine angemessen
grofle Dienstwohnung zuzuweisen. Das Moderamen
der Gesamtsynode erldsst Vorschriften iiber die An-
gemessenheit. Ein Anspruch auf eine bestimmte Gro-
Be der Dienstwohnung besteht nicht.

(2) Ist eine Dienstwohnung nach der Anzahl der Zim-
mer unter Beriicksichtigung der Familienangehdrigen
so grof3, dass der Umfang einer angemessenen Dienst-
wohnung wesentlich liberschritten wird, so kann der
Umfang der Dienstwohnung auf Antrag der Pfarrerin
oder des Pfarrers verringert werden.

(3) Nicht zugewiesener Raum im Sinne des Absatzes
2 darf'von der Pfarrerin oder dem Pfarrer nicht genutzt
werden. Der Raum kann einer anderweitigen Verwen-
dung zugefiihrt werden. Die Verpflichtungen des § 15
gelten fiir nicht zugewiesene Raume fort.

§8
Dauer der Zuweisung der Dienstwohnung
(1) Die Dienstwohnung ist der Pfarrerin oder dem
Pfarrer nur fiir die Dauer der Wahrnehmung der je-
weils iibertragenen Aufgabe zuzuweisen; eine riick-
wirkende Zuweisung ist mdglich. Der Dienstwoh-
nungsgeber kann die Zuweisung der Dienstwohnung

aus dienstlichen oder anderen zwingenden Griinden
widerrufen und das Rdumen der Dienstwohnung oder
einzelner Teile innerhalb einer bestimmten angemes-
senen Frist anordnen. Der Anspruch auf Zuweisung
einer anderen Dienstwohnung bleibt unberiihrt.

(2) Die Verpflichtung zum Beziehen der Dienstwoh-
nung entsteht zu dem Zeitpunkt, in dem der Dienst-
wohnungsgeber die Beziehbarkeit der Dienstwohnung
festgestellt hat. Dieser Zeitpunkt ist in einer Nieder-
schrift festzuhalten. Die Dienstwohnung ist beziehbar,
wenn sie sich in einem gebrauchsfahigen Zustand be-
findet (§ 13 Absatz 2).

(3) Das Dienstwohnungsverhéltnis endet

1. mit Beendigung der jeweils iibertragenen Aufgabe
oder

2. mit dem Zeitpunkt, zu welchem der Pfarrerin oder
dem Pfarrer das Verlassen der Dienstwohnung ge-
stattet worden ist, oder

3. im Falle des Absatzes 1 Satz 2 mit Ablauf der in
der R&umungsanordnung bezeichneten Réu-
mungsfrist.

(4) Eine vorzeitige Beendigung des Dienstwohnungs-
verhiltnisses bedarf der Genehmigung des Modera-
mens der Gesamtsynode.

(5) Stirbt die Pfarrerin oder der Pfarrer, so endet das
Dienstwohnungsverhéltnis mit Ablauf des Sterbemo-
nats. Den in der Dienstwohnung wohnenden Famili-
enangehdrigen ist nach Ablauf des Sterbemonats in
der Regel eine dreimonatige Rédumungsfrist zu ge-
wiahren. In allen anderen Fillen sind die Erben aufzu-
fordern, die Dienstwohnung innerhalb von 30 Tagen
nach Ablauf des Sterbemonats zu rdumen. Das Amts-
zimmer ist unverziiglich zugénglich zu machen und
zeitgleich mit der Dienstwohnung zu rdumen. Fiir die
auf den Sterbemonat folgende Raumungsfrist ist eine
Nutzungsentschidigung in Hohe der letzten Dienst-
wohnungsvergiitung zu zahlen. Von dem Abschluss
eines besonderen Mietvertrages ist abzusehen.

(6) Wird eine Dienstwohnung bei Beendigung des
Dienstwohnungsverhéltnisses nicht oder nur teilweise
gerdumt, so ist fiir die weiterhin genutzten Rdume eine
Nutzungsentschiadigung in Hohe des bisherigen Miet-
wertes zu zahlen; § 2 Absatz 4 bleibt unberiihrt. Dieses
Nutzungsverhiltnis ist privatrechtlicher Natur. Wer-
den dem Nutzer Dienst oder Versorgungsbeziige auf
Grund des Kirchengesetz iiber die Anwendung besol-
dungs und versorgungsrechtlicher Bestimmungen in
der Evangelisch-reformierten Kirche (BVAnwG-
ErK) gewihrt, ist die Nutzungsentschidigung von den
Beziigen einzubehalten.

(7) Ist die Pfarrerin oder der Pfarrer nach Ubertragung
einer anderen Aufgabe an der fristgerechten Raumung
der Dienstwohnung gehindert, weil die zukiinftige
Dienstwohnung noch nicht beziehbar ist (Absatz 2),
so ist eine Nutzungsentschédigung in Hohe der bishe-
rigen Dienstwohnungsvergiitung zu zahlen.

(8) Zieht eine kiinftige Pfarrerin oder ein kiinftiger
Pfarrer vorzeitig in die kiinftige Dienstwohnung ein,
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so ist bis zu deren Zuweisung eine Nutzungsentschi-
digung in Ho6he der Dienstwohnungsvergiitung zu
zahlen, die bei Zuweisung der Dienstwohnung festzu-
setzen wire. Bei Anwendung der Vorschriften tiber
die hochste Dienstwohnungsvergiitung (§ 10) sind die
jeweiligen Beziige zugrunde zu legen.

§9
Dienstwohnungsvergiitung

(1) Die auf die Dienstbeziige anzurechnende Dienst-
wohnungsvergiitung ist von der Kirchenprisidentin
oder dem Kirchenpréisidenten mit Wirkung von dem
in § 8 Absatz 2 genannten Zeitpunkt an in Hohe des
Mietwertes festzusetzen, soweit sich aus § 10 nichts
anderes ergibt.

(2) Bei Zuweisung einer Dienstwohnung wird die
Dienstwohnungsvergiitung bis zur Vorlage der Unter-
lagen (§ 6 Absatz 4) unter Beriicksichtigung des bisher
fiir diese Dienstwohnung giiltigen Mietwertes vorldu-
fig festgesetzt (vorldufige Festsetzung). Sofern ein
Mietwert bisher nicht berechnet worden war, ist die
Dienstwohnungsvergiitung vorldufig in Hohe der
hochsten Dienstwohnungsvergiitung (§ 10) festzuset-
zen. Die vorldufige Festsetzung wird der Pfarrerin
oder dem Pfarrer schriftlich bekannt gegeben. Sobald
der Mietwert endgiiltig berechnet worden ist, wird die
Dienstwohnungsvergiitung mit Wirkung auch fiir die
Vergangenheit festgesetzt (endgiiltige Festsetzung).

(3) Bei einer Anderung des Mietwertes ist die auf dem
neuen Mietwert beruhende Dienstwohnungsvergii-
tung vom Ersten des Monats an zu entrichten, fiir den
der neue Mietwert gilt, auch wenn dieser nicht frist-
gerecht berechnet werden kann; die riickwirkende
Festsetzung einer hoheren Dienstwohnungsvergiitung
ist nur fiir einen Zeitraum von bis zu sechs Monaten
zuléssig.

(4) Die Hohe des Mietwertes und die festgesetzte
Dienstwohnungsvergiitung sind der fiir die Zahlung
der Dienstbeziige zustindigen Stelle zu {ibermitteln.

(5) Das unentgeltliche Uberlassen einer Dienstwoh-
nung ist unzuléssig.

§10
Hochste Dienstwohnungsvergiitung

(1) Die Dienstwohnungsvergiitung darf den Betrag
nicht libersteigen, der sich in entsprechender Anwen-
dung der jeweiligen Verordnung iiber die Neufestset-
zung der hochsten Dienstwohnungsvergiitung fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes Niedersachsen
ergibt.

(2) Die Grenze der Einkiinfte (§ 2 Absatz 3 Einkom-
mensteuergesetz) nach § 10 Absatz 4 Satz 2 des Kir-
chengesetzes iiber die Anwendung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Bestimmungen in der Evan-
gelisch-reformierten Kirche betrdgt 50 vom Hundert
des sich jeweils aus § 80 Absatz 3 Satz 2 des Nieder-
sdchsischen Beamtengesetzes ergebenden Betrages.
Wird ein ausreichender Nachweis innerhalb eines Mo-
nats nach Beginn des eingeschriankten Auftrags er-

bracht, so wird die Verringerung der Dienstwohnungs-
vergiitung vom Beginn des eingeschrinkten Auftrags
an wirksam, ansonsten vom Ersten des Monats an, in
dem der Nachweis erbracht wird. Erzielt der Ehegatte
im Laufe eines Kalenderjahres Einkiinfte, die durch-
schnittlich im Monat ein Zwolftel der Grenze nach
Satz 1 iiberschreiten, so sind fiir die Dauer der Uber-
schreitung der Bemessung der Dienstwohnungsver-
giitung die ungekiirzten Dienstbeziige des Pfarrers zu-
grunde zu legen.

§11
Dienstwohnungsverhiltnis bei Elternzeit

(1) Wird der Pfarrerin oder dem Pfarrer Elternzeit un-
ter voller Freistellung vom Dienst gewéhrt, so bleibt
das Dienstwohnungsverhiltnis so lange bestehen, wie
sie oder er die Pfarrstelle oder gesamtkirchliche Auf-
gabe behilt.

(2) Das Amtszimmer ist flir Zeiten der Elternzeit der
Vertreterin oder dem Vertreter zur dienstlichen Nut-
zung zu Uberlassen, sofern das Amtszimmer getrennt
vom Wohntrakt der Dienstwohnung liegt. Regelungen
nach § 28 bleiben davon unberiihrt.

(3) Fiir Zeiten der Elternzeit sind fiir die Festsetzung
der hochsten Dienstwohnungsvergiitung diejenigen
Bruttodienstbeziige zugrunde zu legen, die ohne El-
ternzeit nach dem Besoldungsrecht zustehen wiirden.

Dritter Abschnitt
Verwaltung und Nutzung der Dienstwohnung

§ 12
Hausverwaltung

(1) Die Hausverwaltung obliegt dem Dienstwoh-
nungsgeber.

(2) Der Dienstwohnungsgeber ist verpflichtet, in re-
gelméBigen Abstinden, mindestens jedoch alle fiinf
Jahre, die Dienstwohnung sowie zugewiesenes Zube-
hor (Garagen, Gérten) zu besichtigen und zu tiberprii-
fen, ob diese bestimmungsgemal} genutzt werden und
sich in einem gebrauchsfihigen und angemessenen
Zustand befinden. Die Kirchenprésidentin oder der
Kirchenprésident kann, in begriindeten Féllen abwei-
chend von der Frist nach Satz 1, eine Besichtigung und
Uberpriifung anordnen. In einer Niederschrift ist fest-
zuhalten, ob die sich aus den §§ 16, 18, 19 und 21
ergebenden Verpflichtungen ordnungsgeméal erfiillt
werden.

_§13
Ubergabe

(1) Die Dienstwohnung ist der Pfarrerin oder dem
Pfarrer vom Dienstwohnungsgeber zu iibergeben, hie-
riiber ist eine Niederschrift anzufertigen.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer hat keinen Anspruch
auf eine vollstindig renovierte Dienstwohnung. Der
Dienstwohnungsgeber hat dafiir zu sorgen, dass sich
die Dienstwohnung bei der Ubergabe in einem ge-
brauchsfahigen und angemessenen Zustand befindet.
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Beim Wechsel der Dienstwohnungsinhaberin oder des
Dienstwohnungsinhabers diirfen Schonheitsreparatu-
ren, die in den nachsten zwei Jahren nach dem Fris-
tenplan (§ 17 Absatz 1) durchzufiihren wiren, auch
vorher ausgefiihrt werden.

§14
Wohnungsblatt

Der Dienstwohnungsgeber hat {iber jede Dienstwoh-
nung und liber deren Zubehdr ein Wohnungsblatt fort-
laufend zu fithren und dieses auf Verlangen der Pfar-
rerin oder dem Pfarrer vorzulegen.

§15
Sicherheitsmaflinahmen,
Verkehrssicherungspflicht, Hausordnung

(1) Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist verpflichtet,

1. Tirschliissel, insbesondere Haus- und Wohnungs-
tiirschliissel, sorgfaltig aufzubewahren, sie oder er
tragt die Kosten fiir beschédigte oder verlorenge-
gangene Schliissel und auch die Kosten fiir neue
Schlosser; ein Satz der Haus- und Wohnungs-
schliissel ist beim Dienstwohnungsgeber oder ei-
ner anderen geeigneten Stelle zu hinterlegen, damit
die Dienstwohnung im Gefahrenfall betreten wer-
den kann;

2. die Dienstwohnung zur Vermeidung von Bauschi-
den regelméBig und ausreichend zu liiften und zu
beheizen; wihrend langerer Abwesenheit ist die
Betreuung der Dienstwohnung sowie deren ord-
nungsgeméifle Beheizung und Liiftung sicherzu-
stellen;

3. bei Frostgefahr die Wasserleitungen und sonstigen
frostgefdhrdeten Anlagen in der Dienstwohnung
und etwaigen Nebenrdumen vor dem Einfrieren zu
schiitzen;

4. die Zuwege zur Haus- und Wohnungstiir ein-
schlieBlich etwa vorhandener Aullentreppe, Hof-
und Vorhoffldchen sowie — unter Beachtung der
jeweiligen ortlichen kommunalen
Bestimmungen — die Gehwege zu reinigen, diese
von Eis und Schnee zu rdumen und bei Gléitte zu
streuen;

5. alle gesetzlichen Vorschriften und behordlichen
Bestimmungen iiber die Lagerung von Brennstof-
fen und Kraftstoffen sowie iiber Feuerstatten sorg-
faltig zu beachten.

(2) Bei Gebduden mit mehreren Dienst- und sonstigen
Wohnungen ist eine Hausordnung zu erlassen, die
auch die Verpflichtungen nach Absatz 1 zu enthalten
hat. Die Hausordnung wird Bestandteil der Zuwei-
sungsverfiigung.

§ 16
Nutzung

(1) Die Dienstwohnung ist schonend und pfleglich zu
behandeln.

(2) Die zusitzliche Aufnahme von Personen, die bei
der Bemessung der familienbezogenen Besoldungs-

bestandteile nicht beriicksichtigungsfihig sind, bedarf
des schriftlichen Einverstindnisses des Dienstwoh-
nungsgebers und der Genehmigung der Kirchenprési-
dentin oder des Kirchenprisidenten nach Anhdrung
des Moderamens der Synode.

(3) Ob und in welcher Hohe ein Entgelt fiir die nicht
nur kurzfristige Aufnahme von Personen neben der
Dienstwohnungsvergiitung zu entrichten ist, wird im
Einzelfall von der Kirchenprésidentin oder dem Kir-
chenprisidenten mit der Genehmigung nach Absatz 2
bestimmt.

§17
Schonheitsreparaturen

(1) Die Durchfithrung von Schonheitsreparaturen
(Anstriche und Tapezierungen) nach MaBgabe des
Fristenplanes (Anlage 2) ist durch den Dienstwoh-
nungsgeber zu veranlassen.

(2) Fiir die Finanzierung der Schonheitsreparaturen
wird neben der Dienstwohnungsvergiitung ein Zu-
schlag (Schonheitsreparaturpauschale) erhoben und
von den Dienstbeziligen einbehalten. Dieser richtet
sich nach § 28 Absatz 4 der Zweiten Berechnungsver-
ordnung (II. BV) in der jeweiligen Fassung. Fiir R4u-
me, fiir die auf Grund ihrer baulichen Gegebenheiten
keine Schonheitsreparaturen anfallen (Balkone, Log-
gien, Dachgirten und Terrassen), wird ein Zuschlag
nicht erhoben.

§18
Bauliche und sonstige Verinderungen

(1) Die Pfarrerin oder der Pfarrer darf auf seine Kosten
Um- und Einbauten sowie Anderungen der Ausstat-
tung und Einrichtung der Dienstwohnung mit schrift-
licher Zustimmung des Dienstwohnungsgebers durch-
fiihren (§ 22 Absatz 3); kirchenaufsichtliche Geneh-
migungsvorbehalte bleiben unberiihrt.

(2) Soweit die Pfarrerin oder der Pfarrer Verédnderun-
gen im Sinne des Absatzes 1 ohne vorherige Zustim-
mung des Dienstwohnungsgebers vorgenommen hat,
miissen diese entfernt und ein den Bestimmungen ent-
sprechender Zustand auf ihre oder seine Kosten wie-
derhergestellt werden. Dies gilt nicht, wenn der
Dienstwohnungsgeber bereit ist, die Einbauten und
Vorrichtungen nachtréglich zu genehmigen.

(3) Sofern auf Kosten des Dienstwohnungsgebers
bauliche Verdnderungen durchgefiihrt worden sind,
die den Nutzungswert der Dienstwohnung steigern,
sind der Mietwert und die Auswirkungen auf die
Dienstwohnungsvergiitung zu tiberpriifen.

(4) Bei angemieteten Dienstwohnungen diirfen wert-
verbessernde MaBnahmen auf Kosten der Pfarrerin
oder des Pfarrers nur durchgefiihrt werden, wenn der
Vermieter zustimmt.

§19
Anzeigepflicht, Haftung

(1) Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist verpflichtet, dem
Dienstwohnungsgeber erkannte Schiden an der
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Dienstwohnung unverziiglich anzuzeigen. Bei Verlet-
zung der Anzeigepflicht ist der daraus entstehende
Schaden dem Dienstwohnungsgeber zu ersetzen.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist fiir Schaden haft-
bar, die durch sie oder ihn, durch Familienangehorige,
Besucher, Hausgehilfen, Mieterinnen und Mieter,
sonstige aufgenommene Personen, Haustiere oder
durch privat beauftragte Handwerker verursacht wer-
den.

(3) Vorschriften des Pfarrdienstrechts iiber die Haf-
tung bleiben unberiihrt.

§20
Duldung von Instandsetzungsarbeiten

(1) Der Dienstwohnungsgeber ist berechtigt, auch oh-
ne Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers, lau-
fende Instandsetzungsarbeiten sowie notwendige bau-
liche Verdnderungen ausfiithren zu lassen. Die Pfarre-
rin oder der Pfarrer ist vor Ausfithrung der Arbeiten
rechtzeitig zu verstindigen.

(2) Die Beauftragten des Dienstwohnungsgebers diir-
fen die Dienstwohnung — nach vorheriger Ankiindi-
gung und zu angemessener Tageszeit — besichtigen,
um die Notwendigkeit von Instandsetzungsarbeiten
festzustellen. Die Einschrdnkungen des Satzes 1 ent-
fallen bei drohender Gefahr.

(3) Soweit Arbeiten nach Absatz 1 zu dulden sind,
kann weder eine Minderung der Dienstwohnungsver-
giitung noch Schadensersatz verlangt werden. Aus-
nahmen kann das Moderamen der Gesamtsynode zu-
lassen, wenn durch die Arbeiten die Gebrauchsfahig-
keit der Dienstwohnung wesentlich beeintrachtigt
wird. Eine wesentliche Beeintrachtigung der Ge-
brauchsfahigkeit liegt nicht vor, wenn lediglich
Schonheitsreparaturen ausgefiihrt werden.

§21
Giirten

(1) Gérten (einschlieBlich der Rasenflichen und He-
cken), die als Zubehor mit der Dienstwohnung zuge-
wiesen worden sind, sind von der Pfarrerin oder dem
Pfarrer in ordnungsméaBigem Zustand zu erhalten; § 16
Absatz 1, 18 Absatz 1 und 19 gelten entsprechend. Bei
Vernachldssigung des Gartens ist der Dienstwoh-
nungsgeber berechtigt, die notwendigen Arbeiten auf
Kosten der Pfarrerin oder des Pfarrers nach vorheriger
Ankiindigung durchfiihren zu lassen.

(2) Die Pflege und Erhaltung der Baume und Striducher
obliegen der Pfarrerin oder dem Pfarrer. Eine Ver-
pflichtung zum Ersatz abgingiger Bdume und Striu-
cher besteht nicht. Die Beseitigung abgingiger Badume
und Straucher obliegt dem Dienstwohnungsgeber. Fiir
Ersatzbeschaffungen durch die Pfarrerin oder den
Pfarrer wird eine Entschddigung nicht gewihrt.

(3) Bei Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses
darf die Pfarrerin oder der Pfarrer die auf ihre oder
seine Kosten gepflanzten Baume und Strducher ent-
fernen. Das Grundstiick ist von ihr oder ihm wieder

ordnungsgemal herzurichten oder auf eigene Kosten
wiederherrichten zu lassen.

§22
Riicknahme

(1) Die Dienstwohnung ist bei Beendigung des
Dienstwohnungsverhéltnisses durch den Dienstwoh-
nungsgeber zuriickzunehmen. In den Féllen des § 8
Absatz 5 bis 7 ist die Riicknahme in der Regel bis zur
Réumung der Dienstwohnung aufzuschieben. Die
Kirchenprisidentin oder der Kirchenprésident ist zu
beteiligen. Uber die Riicknahmeverhandlung ist eine
Niederschrift anzufertigen.

(2) Die Dienstwohnung ist besenrein mit samtlichen
im Wohnungsblatt aufgefiihrten Gegensténden (ein-
schlieBlich selbstbeschaffter Schliissel) zuriickzuge-
ben. Wird fiir Méngel oder Beschddigungen, die von
der Pfarrerin oder dem Pfarrer zu vertreten sind, eine
Ersatzpflicht nach § 19 bestritten, entscheidet das Mo-
deramen der Gesamtsynode nach Anhorung der Be-
teiligten.

(3) Soweit die Pfarrerin oder der Pfarrer Verédnderun-
gen im Sinne des § 18 Absatz 1 vorgenommen hat,
miissen diese entfernt und ein den Bestimmungen ent-
sprechender Zustand auf ihre oder seine Kosten wie-
derhergestellt werden. Dies gilt nicht, wenn der Woh-
nungsnachfolger oder der Dienstwohnungsgeber be-
reit ist, die Verdnderungen zu iibernehmen. Die Zu-
stimmung nach § 18 Absatz 1 beinhaltet nicht die Er-
kldrung, die dort genannten Verdnderungen zu iiber-
nehmen.

(4) Ubernimmt die Pfarrerin oder der Pfarrer die bis-
herige Dienstwohnung als Mietwohnung, so ist eine
Wohnungsiibernahme durchzufiihren und hieriiber ei-
ne Niederschrift anzufertigen.

Vierter Abschnitt
Betriebskosten

§23
Kostentriger

(1) Fiir die Dienstwohnung und das Amtszimmer hat
die Pfarrerin oder der Pfarrer die Betriebskosten ent-
sprechend der Betriebskostenverordnung (BetrKV)
neben der Dienstwohnungsvergiitung zu tragen. Bei
angemieteten Dienstwohnungen sind alle diejenigen
Kosten zu tragen, die auch bei kircheneigenen Dienst-
wohnungen zu zahlen sind; die §§ 24 bis 26 sind ent-
sprechend anzuwenden.

(2) Soweit Kosten zunédchst vom Dienstwohnungsge-
ber verauslagt werden, sind diese von der Pfarrerin
oder dem Pfarrer zu erstatten.

(3) Fiir Umlagebetriage, bei denen noch nicht feststeht,
in welcher Hohe sie zu leisten sind, sind vom Dienst-
wohnungsgeber monatliche Abschlagszahlungen fest-
zusetzen. Die Abschlagszahlungen sowie die bereits
von vornherein feststehenden Umlagebetrige sind von
der Pfarrerin oder dem Pfarrer an den Dienstwoh-
nungsgeber zu leisten. Ein Ausgleich ist nach den tat-
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sdchlich zu zahlenden Betrdgen einmal jahrlich sowie
bei Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses
durchzufiihren.

§24
Kostenverteilung

(1) In Féillen, in denen in einem Gebdude sowohl
Dienstwohnungen als auch Dienstriume vorhanden
sind, sind die Kosten nach § 23 fiir die Dienstwohnung
einschlieBlich Amtszimmer anteilig von der Pfarrerin
oder dem Pfarrer zu tragen. Sind gesonderte Zahler fiir
die Dienstwohnungen nicht vorhanden, so sind die
Kosten in der Regel nach dem Verhéltnis der Wohn-
und Nutzfldchen umzulegen.

(2) Bei zentraler Heizung und Warmwasserversor-
gung sind nach Moglichkeit Zahler oder Kostenver-
teiler einzubauen; es sind nur geeichte Gerite zu ver-
wenden.

(3) Die Kosten des Betriebes einer zentralen Hei-
zungsanlage und einer zentralen Warmwasserversor-
gungsanlage sind in entsprechender Anwendung der
Vorschriften iiber die verbrauchsabhéngige Abrech-
nung der Heiz- und Warmwasserkosten geméll der
Verordnung iiber Heizkostenabrechnung in der jewei-
ligen Fassung mit der Mallgabe zu verteilen, dass 70
vom Hundert der Kosten nach dem erfassten Ver-
brauch der Nutzer zu verteilen sind. Sind Messgerite
nicht vorhanden, so sind die Kosten nach der Wohn-
und Nutzfliche oder dem umbauten Raum der beheiz-
baren Raume zu verteilen. Die Pfarrerin oder der Pfar-
rer kann den Einbau von Messgeriten verlangen.

(4) Die Absitze 1 und 3 sind entsprechend anzuwen-
den, wenn an eine zentrale Heizungsanlage und an ei-
ne zentrale Warmwasserversorgungsanlage neben
Dienstwohnungen und Dienstrdumen auch andere
Wohnungen angeschlossen sind.

§ 25
Entgelt bei Anschluss der Heizung an
eine dienstliche Versorgungsleitung

(1) Ist eine Dienstwohnung an eine dienstliche Ver-
sorgungsleitung angeschlossen, so ist fiir die gelieferte
Wirme ein Entgelt nach den folgenden Absétzen zu
entrichten. Eine dienstliche Versorgungsleitung liegt
vor, wenn mindestens 70 vom Hundert der von der
Heizungsanlage versorgten Flachen nur fiir dienstli-
che Zwecke genutzt werden.

(2) Bei der Berechnung des Entgelts ist von der Wohn-
flache mit Ausnahme von Balkonen, Loggien und Ter-
rassen auszugehen.

(3) Kann die gelieferte Warme durch Warmemesser
festgestellt werden, so ist das Entgelt nach dem Wiér-
meverbrauch zu bemessen.

(4) Kann die gelieferte Warme nicht durch Wérme-
messer festgestellt werden, so ist das Entgelt unter Be-
riicksichtigung der durchschnittlichen Heizkosten
festzusetzen, die im Abrechnungszeitraum (1. Juli bis
30. Juni) fiir nicht an dienstliche Versorgungsleitun-
gen angeschlossene Dienstwohnungen aufzuwenden

waren. Der Dienstwohnungsgeber bestimmt nach Ab-
lauf des Abrechnungszeitraumes fiir jeden Energie-
trager den nach Satz 1 fiir die endgiiltige Berechnung
des Entgelts maBgebenden Betrag je Quadratmeter
Wohnflache der beheizbaren Raume.

(5) Beginnt oder endet das Dienstwohnungsverhiltnis
wihrend des Abrechnungszeitraumes, so sind fiir je-
den vollen Monat des angebrochenen Abrechnungs-
zeitraumes folgende Vomhundertsétze des endgiilti-
gen Jahresentgeltes zu entrichten:

Monat Vomhundertsatz
Januar 18,1
Februar 15,6
Mirz 13,7
April 9,4
Mai 2,1
Juni 1,1
Juli 0,3
August 0,3
September 0,7
Oktober 9,0
November 13,0
Dezember 16,7

Fiir Teile eines Monats betrigt das Entgelt tidglich 1/30
des Monatsbetrages.

(6) Das Entgelt nach den vorstehenden Abséitzen ist
auch dann zu berechnen, wenn die Pfarrerin oder der
Pfarrer das Beheizen aus einer dienstlichen Versor-
gungsleitung aus personlichen Griinden zeitweilig
nicht oder nur in geringem Umfang in Anspruch
nimmt.

§26
Entgelt bei Anschluss der
Warmwasserversorgung an eine
dienstliche Versorgungsleitung

Wird die Warmwasserversorgungsanlage von einer
dienstlichen Versorgungsleitung gespeist oder durch
eine besondere Heizungsanlage beheizt, die zugleich
Warmwasser fiir dienstliche Zwecke bereitet, so be-
tragt das Entgelt fiir die Erwdrmung des Wassers fiir
jeden vollen Monat 1,83 vom Hundert des Entgelts
nach § 25. Ist die Dienstwohnung fiir Teile eines Mo-
nats zugewiesen, so betridgt das Entgelt tiglich 1/30
des Monatsbetrages.

Fiinfter Abschnitt
Amtszimmer

§27
Zuweisung eines Amtszimmers,
Amtszimmerpauschale
(1) Die im pfarramtlichen Dienst in einer Kirchenge-

meinde tdtigen Pfarrerinnen und Pfarrer haben An-
spruch auf Zuweisung eines Amtszimmers; dieses soll
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in den Rédumen der Dienstwohnung gelegen sein. Im
Falle der gemeinsamen Wahrnehmung des Dienstes
auf einer Pfarrstelle durch Ehegatten wird nur ein ge-
meinsames Amtszimmer zugewiesen. Pfarrerinnen
und Pfarrern, denen eine gesamtkirchliche Aufgabe
ibertragen ist (§ 10 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber
die Anwendung besoldungs- und versorgungsrechtli-
cher Bestimmungen in der Evangelisch-reformierten
Kirche), kann aus zwingenden dienstlichen Griinden
ein Amtszimmer zugewiesen werden.

(2) Das Amtszimmer ist schriftlich durch den Dienst-
wohnungsgeber zuzuweisen.

(3) Die Kosten fiir die Moblierung, Einrichtung und
EDV-Ausstattung des Amtszimmers sind von der
Pfarrerin oder dem Pfarrer zu tragen. Sofern ohnehin
vorhandene kirchliche Mobel anderweitig nicht bend-
tigt werden, konnen diese fiir das Amtszimmer leih-
weise zur Verfligung gestellt werden. Ein Ankauf von
Mobeln und Einrichtungsgegenstinden fiir das Amts-
zimmer aus kirchlichen Mitteln ist nicht zuléssig.

(4) Die Pfarrerin oder der Pfarrer sorgt fiir das Reini-
gen, Beheizen und die elektrische Versorgung des
Amtszimmers, wenn sich dieses in baulicher oder
raumlicher Einheit mit der Dienstwohnung befindet.

(5) Zur Abgeltung der durch das Reinigen, Beheizen
und die elektrische Versorgung des Amtszimmers ent-
stehenden Kosten wird eine monatliche Aufwands-
entschadigung (Amtszimmerpauschale) entsprechend
den ortlichen Verhéltnissen

a) fiir das Reinigen bis zu 20,50 €
b) fiir das Beheizen bis zu 18,00 €
¢) fir die Elektrizitdt bis zu 15,00 €

gezahlt. Die Amtszimmerpauschale ist durch den
Dienstwohnungsgeber festzusetzen und zu zahlen.
Trégt nach den oOrtlichen Verhéltnissen die Pfarrerin
oder der Pfarrer nicht alle Kosten, so ist die Amtszim-
merpauschale nur fiir die von ihr oder ihm tatsachlich
getragenen Aufwendungen zu gewéhren.

(6) Sorgt die Pfarrerin oder der Pfarrer im Ausnahme-
fall auf eigene Kosten auch fiir das Reinigen, Beheizen
und die elektrische Versorgung von sonstigen Dienst-
rdumen, die sich in baulicher oder rdumlicher Einheit
mit der Dienstwohnung befinden, so erhoht sich die
nach Absatz 5 zu gewihrende Amtszimmerpauschale
um 7,00 € pro Raum.

(7) Der Dienstwohnungsgeber kann Pfarrerinnen und
Pfarrern ohne Dienstwohnung ein Amtszimmer zu-
weisen, wenn dieses anderweitig nicht zur Verfiigung
gestellt werden kann. Das Amtszimmer kann zuge-
wiesen werden in

1. einer von der Pfarrerin oder dem Pfarrer gemiete-
ten Wohnung oder

2. einer in ithrem oder seinem Eigentum stehenden
Wohnung oder

3. einem dafiir eigens gemieteten Raum.

In den Féllen der Nummern 1 oder 2 kann zusétzlich
zur Amtszimmerpauschale eine Miet oder Nutzungs-

entschidigung in Hohe des unteren ortsiiblichen Ver-
gleichsmietwertes und eine angemessene Entschidi-
gung fiir Schonheitsreparaturen gezahlt werden.

Teil I1
Sonderbestimmungen fiir Ordinierte
im Angestelltenverhéltnis

§28
Geltungsbereich

Die Vorschriften des 1. Teils gelten fiir Ordinierte im
Angestelltenverhdltnis gemif § 108 Pfarrdienstgesetz
der EKD entsprechend, soweit im folgenden nichts
anderes bestimmt ist.

§29
Rechtsnatur des
Dienstwohnungsverhiltnisses

Das Dienstwohnungsverhiltnis ist privatrechtlicher
Natur.

§30
Beendigung des
Dienstwohnungsverhiltnisses

Zusitzlich zu den Vorschriften des § 8 tiber die Dauer
der Zuweisung der Dienstwohnung ist zur Beendigung
des Dienstwohnungsverhéltnisses eine Kiindigung
nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches
(BGB) tiiber die Kiindigung von Wohnraum, der im
Rahmen eines Dienstverhéltnisses liberlassen worden
ist (§ 565 e BGB) auszusprechen.

. Teil II1
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 31
Erginzende Regelungen

Das Moderamen der Gesamtsynode erldsst Bestim-
mungen zur Durchfiihrung dieser Verordnung.

§32
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.
(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten

1. die Verordnung des Rates der Konfoderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Pfarr-
dienstwohnungen (Dienstwohnungsvorschriften —
KonfDWV) vom 28. Januar 1997 in der Fassung
vom 1. Dezember 2008 (Gesetz- und Verord-
nungsbl. Bd. 19 S. 95, 115),

2. die Durchfiihrungsbestimmungen zur Verordnung
des Rates der Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen iiber die Pfarrdienstwoh-
nungen (DWVorschriften -KonfDWV-) vom 13.
Dezember 2012 (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd.
19 S. 341) und

3. der Beschluss des Synodalrates betr. Richtlinien
fiir die Angemessenheit und Ausstattung der
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Dienstwohnungen, hier: Anstriche und Tapezie-
rungen vom 11. Juli 1991

auBler Kraft

Leer,den 9. Dezember 2014

Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Anlage 1 (zu § 6):

Ermittlung des Mietwertes

1. Ortstiblicher Mietwert

1.1

1.2

1.3

1.4

Der Mietwert ist ortsiiblich, soweit er nicht
preisgebundenem Wohnraum vergleichbarer
Art, GroBe, Ausstattung, Beschaffenheit und
Lage in der Gemeinde oder in vergleichbaren
Gemeinden entspricht (Vergleichsmiete).

Grundlage fir Ermittlung und Berechnung
der Vergleichsmiete (Nr. 1.1) sind:

a) eine von der kommunalen Gemeinde er-
stellte oder anerkannte Mietiibersicht,

b) die Vergleichsmieten der ortlichen Fi-
nanzamter,

c) die Angaben der Interessenvertretungen
von Vermietern und Mietern,

d) die Grundstiicksmarktberichte der Gut-
achterausschiisse bei den Katasteram-
tern oder

e) die Tabelle des Niedersidchsischen Lan-
desamtes fiir Statistik tiber Mieten von
Empfingern von Tabellenwohngeld
nach Bezugsfertigkeit und Ausstattung
der Wohnung, Mietenstufe und Wohn-
flache sowie nach Haushaltsgrof3e (Mie-
tentabelle der Wohngeldempfinger).

Sofern eine der in Satz 1 genannten Grundla-
gen nicht herangezogen werden kann, gilt die
jeweils nachfolgend genannte.

Bei einer Einfiihrung oder Anderung eines
Berechnungsverfahrens ist die Zustimmung
des Betriebsstittenfinanzamtes durch eine
Anrufungsauskunft herbeizufithren. Die Er-
teilung einer verbindlichen Zusage steht der
Anrufungsauskunft gleich.

Soweit die Grundlage fiir die Berechnung der
Vergleichsmiete (Nr. 1.2) dies nicht beriick-
sichtigt, wird bei Dienstwohnungen in Land-
gemeinden wegen der dort allgemein niedri-
geren Mietpreishohe ein Abzug von 10 v. H.
vorgenommen.

Soweit die Grundlage fiir die Berechnung der
Vergleichsmiete (Nr. 1.2) dies nicht beriick-
sichtigt, wird bei Dienstwohnungen mit mehr
als 140 m2 Wohnfldche ein Abzug von 10 v.
H. und bei Dienstwohnungen mit mehr als
170 m2 Wohnfldche ein Abzug von 15 v. H.
vorgenommen.

1.5 Sofern im Einzelfall die 6rtlichen Besonder-
heiten durch die Regelungen nach den Num-
mern 1.1 bis 1.4 nicht angemessen beriick-
sichtigt werden, ist mit dem Betriebsstatten-
finanzamt durch eine Anrufungsauskunft eine
gesonderte Regelung zu treffen.

1.6 Der ortsiibliche Mietwert wird durch Multi-
plikation der unteren ortsiiblichen Ver-
gleichsmiete mit der Quadratmeterzahl der
Wohnflache ermittelt.

2. Anderung des Mietwertes
Der Mietwert ist neu zu berechnen, wenn
a) der Dienstwohnungsinhaber wechselt:

Nach einem Wechsel des Dienstwohnungsin-
habers ist der Mietwert auf Grundlage der ak-
tuellen Vergleichsmiete neu zu berechnen.

b) der Mietwert seit drei Jahren unverdndert ist:

Der Mietwert ist regelméBig rechtzeitig vor
dem Ablauf von drei Jahren seit der letzten
Berechnung zu iiberpriifen. Ergibt sich ein
anderer Mietwert als bisher, ist dieser zum
Ersten des auf die vorgenannte dreijdhrige
Frist folgenden Monats anzupassen.

¢) bauliche Anderungen den Gebrauchswert der
Dienstwohnung nachhaltig erhoht oder die
allgemeinen Wohnverhéltnisse auf Dauer
verbessert haben oder die Ausstattung der
Dienstwohnung wesentlich gedndert wird:

Nach Durchfiihrung der Maflnahmen sind die
Vergleichsmieten dem modernisierten Zu-
stand der Wohnung anzupassen, es sei denn,
die Kosten der Anderung werden vom Dienst-
wohnungsinhaber getragen. Bei kiinftigen Er-
héhungen des Mietwertes ist von dem mo-
dernisierten Zustand der Dienstwohnung aus-
zugehen.

d) der Umfang der Dienstwohnung verdndert
wird.

3. Abweichender Mietwert

3.1 Soweit dies bei der Berechnung des Mietwer-
tes gemdlB Nr. 1 nicht beriicksichtigt wird,
kann die Kirchenprésidentin oder der Kir-
chenprisident in besonderen Féllen die Hohe
des Mietwertes anderweitig berechnen und
wertmindernde Lagenachteile, anerkannte
Baumingel, Storungen durch den Dienstbe-
trieb und sonstige wesentliche Beldstigungen
angemessen beriicksichtigen. Die Berech-
nung eines abweichenden Mietwertes ist nur
in Ausnahmefillen moéglich. Grundsétzlich
sind alle mietwertbeeinflussenden FEigen-
schaften einer Dienstwohnung bereits zu be-
ricksichtigen, wenn die ortsiibliche Ver-
gleichsmiete ermittelt wird. Nur in denjenigen
Féllen, in denen dies ausnahmsweise nicht
moglich ist, ist nach den Nrn. 3.2 bis 3.7 zu
verfahren. Jede Anderung nach den Nummern
3.2 bis 3.7 bedarf der Zustimmung des Be-
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triebsstattenfinanzamtes durch Erteilung ei-
ner Anrufungsauskunft.

Fiir wertmindernde Lagenachteile und sons-
tige wesentliche Beldstigungen (z.B.
Flugschneisen, storende Industriebetriebe,
anderweitige Larm- und Geruchsemissionen)
kann nur dann ein Abschlag vorgenommen
werden, wenn die Vergleichsmieten diese
konkreten Minderungsgriinde noch nicht be-
riicksichtigen.

Baumiéngel werden im allgemeinen bei der
Ermittlung der unteren ortsiiblichen Ver-
gleichsmiete nicht beriicksichtigt. Da der
Dienstwohnungsgeber aus Griinden der Bau-
substanzerhaltung und aus fiirsorgerischen
Griinden Méngel zu beseitigen hat, sind sol-
che Abschldge in der Regel nur voriiberge-
hend zu gewéhren, wenn es sich um Méngel
handelt, die die Benutzung der Dienstwoh-
nung oder von Teilen der Dienstwohnung ein-
schrianken und die nach der Rechtsprechung
anerkannt sind. Bei der Bemessung des Ab-
schlags ist die GroBe der betroffenen Rdume
im Verhéltnis zur Gesamtflache der Dienst-
wohnung zu sehen. Weiter ist zu priifen, in
welchem Ausmaf die Bewohn- und Nutzbar-
keit der betroffenen Rdume durch die Méngel
beeintriachtigt wird.

Fiir Storungen durch den Dienstbetrieb kon-
nen Abschldge nur gewéhrt werden, wenn
diese Storungen erheblich {iber das Normal-
mal} hinausgehen. Jeder Pfarrer hat eine ge-
wisse dienstliche Beanspruchung auch des
Wohnbereiches hinzunehmen.

Antrige des Dienstwohnungsgebers oder des
Dienstwohnungsnehmers auf Berechnung ei-
nes abweichenden Mietwertes sind ausfiihr-
lich zu begriinden. Dem Antrag der Pfarrerin
oder des Pfarrers ist in jedem Fall eine aus-
filhrliche Stellungnahme des Dienstwoh-
nungsgebers beizufiigen. Im Fall von Nr. 3.3
ist zusdtzlich eine eingehende Stellungnahme
der zustindigen baufachlichen Stelle zu Um-
fang und Dauer der baulichen Mingel einzu-
holen.

Wird dem Antrag stattgegeben, so richtet sich
die Hohe des Abschlags nach dem von der
Rechtsprechung in vergleichbaren Fillen an-
erkannten Umfang.

Der Abschlag wird mit Wirkung vom Ersten
des Monats, in dem der Antrag bei dem
Dienstwohnungsgeber oder der Kirchenpra-
sidentin oder dem Kirchenprésidenten einge-
gangen ist, gewéhrt. Sind zum Zeitpunkt der
Antragstellung bauliche Mangel (3.3) bereits
seit ldngerer Zeit vorhanden und hat die Pfar-
rerin oder der Pfarrer mit Riicksicht auf eine
beabsichtigte Beseitigung dieser Méngel den
Antrag verspitet gestellt, so kann der Ab-
schlag fiir bis zu vier Jahre riickwirkend ge-
wihrt werden.

3.8 Entfallen die Voraussetzungen fiir die Ge-
wihrung des Abschlags, so haben der Dienst-
wohnungsgeber und die Pfarrerin oder der
Pfarrer dies unverziiglich der Kirchenprasi-
dentin oder dem Kirchenprésidenten mitzu-
teilen (§ 6 Absatz 4 Dienstwohnungsvor-
schriften).

4. Wohnflidchenberechnung

4.1 Die Wohnfldchen der kirchlichen Dienstwoh-
nungen sind von der in Nr. 3.5 genannten bau-
fachlichen Stelle nach der Verordnung zur
Berechnung der Wohnfldche (Wohnflachen-
verordnung — WoFlV) zu berechnen. In be-
sonderen Féllen konnen damit auch geeignete
Baufachleute beauftragt werden.

4.2 Betragen die anrechenbaren Grundfldchen
der Nebenrdume der Dienstwohnung mehr als
10 v. H. der Wohnflache, so bleibt bei der Be-
rechnung des Mietwertes die Hélfte der Mehr-
flache der Nebenraume aufler Betracht, sofern
nicht Vergleichsmieten fiir vergleichbare
Wohnungen gleicher Beschaffenheit zugrun-
de gelegt werden kdnnen. Zu den Nebenrédu-
men gehoren Flure, Dielen, Speiseckammern,
Bade-, Wasch- und Duschrdume, Toiletten,
Besenkammern und sonstige Abstellrdume.

4.3 In Dienstwohnungen bleiben die Grundfla-
chen der Windfange, Flure, Dielen und Toi-
letten, die vor den Dienstraumen liegen, bei
der Berechnung des Mietwertes auller Be-
tracht, wenn sie getrennt vom Wohntrakt des
Dienstwohnungsinhabers liegen, in allen an-
deren Féllen werden sie nur zur Hélfte be-
riicksichtigt.

Anlage 2 (zu § 17):

Anstriche und Tapezierungen

1. Die Preise flir Tapeten miissen der Art und dem

Verwendungszweck der Ridume angepasst sein.
Wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer teurere Tapete
als angemessen wiinscht, hat sie oder er die Mehr-
kosten zu libernehmen. Zur spiteren Ausbesserung
von Tapeten soll bei Tapezierung ein angemesse-
ner Vorrat der verwendeten Tapete durch die Pfar-
rerin oder den Pfarrer eingelagert werden.

. Anstriche und Tapezierungen diirfen in der Regel

erst nach Ablauf der im Fristenplan festgesetzten
Zeiten erncuert werden; aber auch dann nur, wenn
es notwendig ist. Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit sind dabei zu beachten. Die festgelegten Fris-
ten beginnen mit Anfang des auf die Bauunterhal-
tungsmafBnahmen folgenden Jahres. Die Einhal-
tung der Fristen und die durchgefiihrten Mafinah-
men sind als Anlage zum Wohnungsblatt (§ 14
Dienstwohnungsvorschriften) zu dokumentieren.

. Beim Wechsel der Dienstwohnungsnehmerin oder

des Dienstwohnungsnehmers diirfen Schonheits-
reparaturen, die in den nichsten zwei Jahren nach
dem Fristenplan durchzufiihren waren, auch vor-
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her ausgefiihrt werden (§ 13 Absatz 2 Satz 3 der

Dienstwohnungsvorschriften).

4. Fristenplan flir Anstriche und Tapezierungen

Art der Anstriche | Frist in Jahren | Bemerkungen
Innen | Auflen
1 | Leimfarben- 4 - Fiir Aullen-
anstriche anstriche u.
Raume mit
starker Wra-
senentwick-
lung ungeeig-
net
2 | Dispersionsfar- 6 - Fiir AuB3en-
benanstriche anstriche unge-
wasch- u. eignet, flr
scheuerbestin- Raume m. star-
dig ker Wrasenent-
wicklung nur
mit Zusatz von
fungiziden
(pilztotenden)
Mitteln
3 | Dispersionsfar- - 8 -
benanstriche,
wetterbestindig
4 | Olfarben- u. 6 3 | Wandsockel in
Lack- oder dhn- Kiichen, Béa-
liche Anstriche dern usw.;
Fenster-, Tiir-
u. FuBboden-
anstriche
5 | Lasuranstriche 6 2 Anstriche auf
Holzflachen
6 | Mineral- u. Ka- 6 6 AuBenanstri-
seinfarbenanstri- che nur auf
che rohem Putz an-
bringen
7 | Tapezierungen 6 - -
(ohne Rauhfa-
sertapeten)
8 | Tapezierungen 12 - -
(mit Rauhfaser- | 4
tapeten)
waschbestindi-
ge Dispersions-
farbenanstriche
9 | HolzfuBBboden- 6 - -
versiegelungen
Bemerkung:

Fiir Anstriche in Rdumen mit starker Wrasenent-
wicklung, in gemeinsamen Durchgidngen und Trep-
penrdumen, konnen die Fristen um 2 Jahre verkiirzt
werden.

Haushaltsgesetz
der Evangelisch-reformierten Kirche
fiir das Rechnungsjahr 2015
(1.1.2015 - 31.12.2015)

Die Gesamtsynode hat gemédl3 § 24 Absatz 1 des Kir-
chengesetzes liber das Haushalts-, Kassen-, Rech-
nungs- und Priifungswesen in der Evangelisch-refor-
mierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kir-
chen in Bayern und Nordwestdeutschland) (Haus-
haltsordnung) vom 17. November 2005 in der Fassung
vom 27. November 2008 (Gesetz- und Verordnungs-
blatt Bd. 19 S. 86) das folgende Haushaltsgesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Haushaltsplan
(1) Der Haushaltsplan (einschlielich Stellenplan) der
Evangelisch-reformierten Kirche fiir das Rechnungs-
jahr 2015 wird genehmigt und wie folgt festgestellt:

Einnahme: 38.810.900,00 €

Ausgabe: 38.810.900,00 €
Darin enthalten: Einzelplan 21
"Gesamtpfarrkasse"
Einnahme: 4.274.000,00 €
Ausgabe: 9.507.000,00 €
Einzelplan 32
"Landeskirchliche
Jugendarbeit"
Einnahme: 80.000,00 €
Ausgabe: 289.800,00 €

(2) Die Ansitze der Einzelpldne in Einnahme und
Ausgabe werden im Gesetz- und Verordnungsblatt
bekannt gegeben.

§2
Haushaltsvermerke
(1) Die im Haushaltsplan mit “GD” versehenen Titel
sind innerhalb der betreffenden Gruppierungen und
des Unterabschnitts gegenseitig deckungsfdhig. Die
Deckungsfahigkeit weiterer Titel ergibt sich aus der
entsprechenden Anlage zum Haushaltsplan 2015.

(2) Bei den mit “ED” versehenen Titeln berechtigen
Mehreinnahmen zu Mehrausgaben bei den jeweils
entsprechenden Titeln. Auf die Anlage “Haushalts-
vermerke” zum Haushaltsplan 2015 wird verwiesen.

(3) Bei den mit “UE” gekennzeichneten Titeln kdnnen
nicht verbrauchte Mittel in das nidchste Jahr ibertragen
werden.
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§3
Mehreinnahmen, Minderausgaben
(1) Mehreinnahmen oder Minderausgaben im Haus-
halt der Evangelisch-reformierten Kirche sind am En-
de des Rechnungsjahres der Allgemeinen Haushalts-
riicklage, Versorgungsriicklage oder einer landes-
kirchlichen Stiftung zuzufiihren, soweit nicht durch
Nachtragshaushalt anderes bestimmt wird.

(2) Zweckbestimmte Haushaltsmittel sind, soweit die
Einnahmen die Ausgaben liberschreiten, nicht den all-
gemeinen Haushaltsriicklagen zuzufiihren. Die Mehr-
einnahmen sind vielmehr am Schluss des Rechnungs-
jahres festzustellen und bei den Titeln des Haushalts-
planes fiir das folgende Rechnungsjahr nachzuweisen.

§4
Kassenkredite
Im Rechnungsjahr 2015 diirfen Kassenkredite in Hohe
bis zu insgesamt 2.550.000,00 € aufgenommen wer-
den.

§5
Biirgschaften

Biirgschaften gemiB § 16 des Kirchengesetzes iiber
das Haushalts- Kassen-, Rechnungs- und Priifungs-
wesen in der Evangelisch-reformierten Kirche (Syno-
de evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland) kdnnen bis zu einer Gesamt-
ho6he von 250.000,00 € iibernommen werden.

Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Anlage zu § 1 Absatz 2 des Haushaltsgesetzes 2015
der Evangelisch-reformierten Kirche:

Zusammenstellung der Einzelpline 2015
Evangelisch-reformierte Kirche

Einnahmen Ausgaben

€ €
0100 Gesamtsynode 0 139.000
0200 Landeskirchenamt 802.200 2.938.900

1100 Ausbildung kirch-

licher Dienst 0 299.000
2100 Gesamtpfarrkasse 4.274.000 9.507.000
2200 Versorgung 4.530.800 9.151.700
3100 Kirchenmusikali-

sche Arbeit 132.500 315.200
3200 Jugendarbeit 80.000 289.800
6100 Publizistik 4.000 314.500
6200 Offentlichkeitsar-

beit 0 138.000
6300 Frauenarbeit 3.000 100.700
6400 Gesamtkirchliche

Aufgaben 207.300 4.454.600

Einnahmen Ausgaben

€ €
6500 Kostenbeteiligung
Gesamtkirche 18.000 2.472.800
8100 Vermogensver-
waltung 469.100  3.999.700
9100 Finanzverwaltung 28.290.000 4.690.000

38.810.900 38.810.900

Haushaltsgesetz
des Diakonischen Werkes
der Evangelisch-reformierten Kirche
fiir das Rechnungsjahr 2015
(1.1.2015 - 31.12.2015)

Die Gesamtsynode hat gemédl3 § 24 Absatz 1 des Kir-
chengesetzes liber das Haushalts-, Kassen-, Rech-
nungs- und Priifungswesen in der Evangelisch-refor-
mierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kir-
chen in Bayern und Nordwestdeutschland) (Haus-
haltsordnung) vom 17. November 2005 in der Fassung
vom 27. November 2008 (Gesetz- und Verordnungs-
blatt Bd. 19 S. 86) das folgende Haushaltsgesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Haushaltsplan des Diakonischen Werks der
Evangelisch-reformierten Kirche

(1) Der Haushaltsplan (einschlie8lich Stellenplan) des
Diakonischen Werks der Evangelisch-reformierten
Kirche fiir das Rechnungsjahr 2015 wird genehmigt
und wie folgt festgestellt:

Einnahme: 1.472.500,00 €

Ausgabe: 1.472.500,00 €

(2) Die Ansitze der Einzelpldne in Einnahme und
Ausgabe werden im Gesetz- und Verordnungsblatt
bekannt gegeben.

§2
Haushaltsvermerke
(1) Die im Haushaltsplan mit ,,GD* versehenen Titel
sind innerhalb der betreffenden Gruppierungen ge-
genseitig deckungsfahig. Die Deckungsféhigkeit wei-
terer Titel ergibt sich aus der entsprechenden Anlage
zum jeweiligen Haushaltsplan 2015.

(2) Bei den mit ,,ED* versehenen Titeln berechtigen
Mehreinnahmen zu Mehrausgaben bei den jeweils
entsprechenden Titeln. Auf die Anlage ,,Haushalts-
vermerke® zum jeweiligen Haushaltsplan 2015 wird
verwiesen.

§3

Mehreinnahmen, Minderausgaben

(1) Mehreinnahmen oder Minderausgaben im Haus-
halt des Diakonischen Werkes werden tber Titel
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00.4110.00.9110 der allgemeinen Riicklage des Dia-
konischen Werkes zugefiihrt.

(2) Zweckbestimmte Haushaltsmittel sind, soweit die
Einnahmen die Ausgaben iiberschreiten, nicht der all-
gemeinen Haushaltsriicklage zuzufiihren. Die Mehr-
einnahmen sind vielmehr am Schluss des Rechnungs-
jahres festzustellen und bei den Titeln des Haushalts-
planes fiir das folgende Rechnungsjahr nachzuweisen.

§4
Familienferienstiitte Blinkfiier
Die Familienferienstitte wird gemil3 § 53 der Haus-
haltsordnung nach betriebswirtschaftlichen Grundsat-
zen verwaltet. Die Buchhaltung erfolgt nach den Re-
geln der kaufménnischen Buchfiithrung. Fiir die Fami-
lienferienstitte ist ein Wirtschaftsplan fiir 2015 auf-
gestellt und als Anlage dem Haushaltsplan beigefligt.

Leer,den9. Dezember 2014

Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Anlage zu § 1 Absatz 2 des Haushaltsgesetzes 2015
des Diakonischen Werkes der Evangelisch-reformier-
ten Kirche:

Zusammenstellung der Einzelpline 2015
Diakonisches Werk der
Evangelisch-reformierte Kirche

Einnahmen Ausgaben

€ €
4100 Diakonisches Werk  1.218.500 1.218.500

4300 Konzessionsabga-

bemittel 254.000  254.000
1.472.500 1.472.500
Jahresrechnung 2013

der Evangelisch-reformierten Kirche

Nachdem die Berichte der Rechnungspriifer zur
Kenntnis genommen und die Titeliiberschreitungen
des Rechnungsjahres 2013 genehmigt wurden, stellt
die Gesamtsynode geméll § 69 Absatz 1 Nr. 11 der
Kirchenverfassung die vom Landeskirchenamt geleg-
te Jahresrechnung der Gesamtsynodalkasse ein-
schlieBlich der Gesamtpfarrkasse fiir das Rechnungs-
jahr 2013 fest und beschlieSt mit Mehrheit die Entlas-
tung des Moderamens der Gesamtsynode.

Leer,den 9. Dezember 2014
Der Priises der Gesamtsynode
Nordholt

Jahresrechnung 2013
des Diakonischen Werkes
der Evangelisch-reformierten Kirche

Nachdem die Berichte der Rechnungspriifer zur
Kenntnis genommen und die Titeliiberschreitungen
des Rechnungsjahres 2013 genehmigt wurden, stellt
die Gesamtsynode gemall § 69 Absatz 1 Nr. 11 der
Kirchenverfassung die vom Diakonischen Werk ge-
legte Jahresrechnung fiir das Rechnungsjahr 2013 und
den Jahresabschluss der ,,Familienferienstitte Blink-
fiier” fiir das Wirtschaftsjahr 2013 fest und beschlief3t
mit Mehrheit die Entlastung des Diakonieausschusses.

Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode

Nordholt

Jahresrechnung 2013
der Gemeindestiftung
der Evangelisch-reformierten Kirche

Die Gesamtsynode stellt die vom Landeskirchenamt
gelegte Jahresrechnung der Gemeindestiftung der
Evangelisch-reformierten Kirche fiir das Rechnungs-
jahr 2013 fest und beschlie3t mit Mehrheit die Entlas-
tung des Kuratoriums der Stiftung.

Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Beschluss
vom 14. November 2014
zur Anderung
des Beschlusses iiber die
Landeskirchensteuer

der Evangelisch-reformierten Kirche
fiir die Haushaltsjahre 2013 und 2014

vom 23. November 2012

Artikel 1

Der durch das Niedersdchsische Kultusministerium
im Einvernehmen mit dem Niederséchsischen Finanz-
ministerium gemif Artikel 12 Absatz 2 des Vertrages
der evangelischen Landeskirchen mit dem Land Nie-
dersachsen vom 19. Mérz 1955 und gemélB § 2 Absatz
9 des Kirchensteuerrahmengesetzes (KiStRG) i.d.F.
vom 10. Juli 1986 (Nds. GVBL. S. 281), zuletzt geédn-
dertam 10. Dezember 2008 (Nds. GVBL. S. 396) durch
Erlass vom 1. Februar 2013 — Az.: 24.1-54063/1 — ge-
nehmigte Beschluss iiber die Landeskirchensteuer der
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Evangelisch-reformierten Kirche im Land Nieder-
sachsen fiir die Haushaltsjahre 2013 und 2014 vom 23.
November 2012 (verdffentlicht durch das Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir die Evangelisch-reformierte
Kirche vom 15. Dezember 2012, Bd. 19. S. 344) wird
hinsichtlich des Haushaltsjahres 2014 wie folgt er-
ganzt:

1. Nach III. wird I'V. wie folgt eingefiigt:

»1V. Die Regelungen dieses Beschlusses zu Ehe-
gatten und Ehen sind fiir das Haushaltsjahr
2014 auch auf Lebenspartner und Lebens-
partnerschaften im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes anzuwenden.*

Artikel 2

Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 1. Januar 2014
in Kraft.

Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode

Nordholt

Beschluss
iiber die Landeskirchensteuer der
Evangelisch-reformierten Kirche
fiir die Haushaltsjahre 2015 und 2016
vom 14. November 2014

I.

1. Die Landeskirchensteuer der Kirchenmitglieder,
die ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
im Lande Niedersachsen haben, betriagt fiir die
Jahre 2015 und 2016 9 vom Hundert der Einkom-
mensteuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, ver-
anlagte Einkommensteuer), hochstens jedoch 3,5
vom Hundert des zu versteuernden Einkommens
bzw. des auf das zu versteuernde Einkommen um-
zurechnenden Arbeitslohnes, von dem die Lohn-
steuer berechnet wird.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die
Vorschriften des § 51 a des Einkommensteuerge-
setzes (EStQG) in der jeweils geltenden Fassung zu
beachten. Auch bei der Berechnung der Hochstbe-
grenzung ist in Féllen, in denen Tatbestdnde nach
§ 51 a Absatz 2 und 2 a EStG zu beriicksichtigen
sind, das zu versteuernde Einkommen mafgeblich,
das sich unter Beriicksichtigung des § 51 a Absatz
2 und 2 a EStG ergeben wiirde.

Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei
Anwendung der Hochstbegrenzung auf die tibrige
Kirchensteuer vom Einkommen nur anzurechnen,
soweit die zugrunde liegenden Kapitalertrige in
die Ermittlung des zu versteuernden Einkommens
einbezogen wurden.

2. InFillen der Lohnsteuerpauschalierung betrigt die
Kirchensteuer 6 vom Hundert der pauschalen

Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber die Nichtzuge-
horigkeit einzelner Arbeitnehmer zur Landeskir-
che nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu
erheben; fiir die ibrigen Arbeitnehmer betrégt die
Kirchensteuer 9 vom Hundert der pauschalen
Lohnsteuer. Im Ubrigen wird auf die Regelungen
der ldndereinheitlichen Erlasse vom 23. Oktober
2012 (BStBI. I S. 1083) bzw. vom 17. November
2006 (BStBI. I S. 716) und vom 28. Dezember
2006 (BStBI. I 2007 S. 76 f.) oder der die zuvor
benannten Erlasse ersetzenden Erlasse hingewie-
sen.

Bei den Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberech-
nung von einer innerhalb des Landes Niedersachsen
gelegenen Betriebsstitte vorgenommen wird, wird die
Landeskirchensteuer von den dem Steuerabzug vom
Arbeitslohn unterliegenden Beziigen im Lohnabzugs-
verfahren von den Arbeitgebern einbehalten. Steuer-
pflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer
auflerhalb des Landes Niedersachsen gelegenen Be-
triebsstitte vorgenommen wird, wird die Landeskir-
chensteuer nach dem in dem betreffenden Bundesland
geltenden Kirchensteuersatz einbehalten.

1L

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmitgliedern,
deren Ehegatte einer steuererhebenden Kirche nicht
angehort, ein Besonderes Kirchgeld, sofern die Ehe-
gatten nach dem Einkommensteuergesetz zusammen
veranlagt werden. Das Besondere Kirchgeld bemisst
sich nach dem gemeinsam zu versteuernden Einkom-
men; es gilt folgende Tabelle:

Bemessungsgrundlage
gemeinsam zu versteuerndes
Einkommen Besonderes
(§ 2 Abs. 5 EStG) Kirchgeld
Stufe Euro Euro
1 30 000 — 37 499 96
2 37 500 — 49 999 156
3 50 000 — 62 499 276
4 62 500 — 74 999 396
5 75 000 — 87 499 540
6 87 500 — 99 999 696
7 100 000 — 124 999 840
8 125 000 — 149 999 1.200
9 150 000 — 174 999 1.560
10 175 000 — 199 999 1.860
11 200 000 — 249 999 2.220
12 250 000 —299 999 2.940
13 300 000 und mehr 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kir-
chensteuer vom Einkommen und dem Kirchgeld in
glaubensverschiedener Ehe durchzufiihren, wobei der
hohere Betrag festgesetzt wird. Die Vorschriften des
§ 2 Absatz 3 Satz 1 des Kirchensteuerrahmengesetzes
sind auf das Besondere Kirchgeld anzuwenden.
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Bei der Berechnung des Besonderen Kirchgeldes sind
die Vorschriften des § 51 a EStG in der jeweils gel-
tenden Fassung zu beachten.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Erhebung des Be-
sonderen Kirchgeldes nicht wéhrend des gesamten
Veranlagungszeitraumes vor, so ist der Jahresbetrag
des Besonderen Kirchgeldes mit je einem Zwdlftel fiir
jeden vollen Kalendermonat, in dem die Vorausset-
zungen fiir die Erhebung des Besonderen Kirchgeldes
bestanden haben, festzusetzen.

Das Besondere Kirchgeld kann durch die Landeskir-
che auf Antrag erstattet werden, soweit der Ehegatte
einen Kirchenbeitrag an eine Religionsgemeinschaft
entrichtet hat. Der Antrag ist innerhalb eines Jahres
(Ausschlussfrist) an das Landeskirchenamt zu richten;
die Frist beginnt mit der Bekanntgabe des Steuerbe-
scheides.

I11.

Kirchensteuern konnen ganz oder teilweise erlassen
werden, wenn deren Einziehung nach Lage des ein-
zelnen Falles unbillig wire.

Die Landeskirche kann auf Antrag im Einzelfall bei
bestehender Kirchenmitgliedschaft bis zu 50 vom
Hundert der festgesetzten Kirchensteuer - maximal 50
vom Hundert der Gesamtkirchensteuer - erméfigen,
die auf erméBigt zu besteuernde auerordentliche Ein-
kiinfte nach § 34 EStG oder steuerfreie Betrdge im
Sinne von § 3 Nr. 40 Buchst. b und ¢ EStG, die dem
Grunde nach den VerduBerungsgewinnen des § 34
Absatz 2 Nr. 1 EStG entsprechen, entfallt.

Der Antrag nach Absatz 2 istinnerhalb von fiinf Jahren
(Ausschlussfrist) an das Landeskirchenamt zu richten.
Die Frist beginnt mit der formellen Bestandskraft (Un-
anfechtbarkeit) des betreffenden Steuerbescheides.

Unter den gleichen Voraussetzungen konnen bereits
entrichtete Betrége erstattet oder angerechnet werden.
Das Landeskirchenamt kann Erlassrichtlinien festle-
gen.

IV.

Die Regelungen dieses Beschlusses zu Ehegatten und
Ehen sind auch auf Lebenspartner und Lebenspartner-
schaften im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetztes
anzuwenden.

Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode

Nordholt

Beschluss
iiber die Landeskirchensteuer
der Evangelisch-reformierten Kirche
auf dem Gebiet der Freien und
Hansestadt Hamburg
fiir die Haushaltsjahre 2015 und 2016
vom 14. November 2014

I

1. Die Landeskirchensteuer der Kirchenmitglieder,
die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt
in der Freien und Hansestadt Hamburg haben, be-
tragt flir die Jahre 2015 und 2016 neun vom Hun-
dert der Einkommensteuer (Lohnsteuer, Kapital-
ertragsteuer, veranlagte Einkommensteuer), je-
doch hochstens 3,0 vom Hundert des zu versteu-
ernden Einkommens bzw. des auf das zu versteu-
ernde Einkommen umzurechnenden Arbeitsloh-
nes, von dem die Lohnsteuer berechnet wird.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die
Vorschriften des § 51 a des Einkommensteuerge-
setzes (EStQG) in der jeweils geltenden Fassung zu
beachten. Auch bei der Berechnung der Hochstbe-
grenzung ist in Féllen, in denen Tatbestdnde nach
§ 51 a Absatz 2 und 2 a EStG zu beriicksichtigen
sind, das zu versteuernde Einkommen mafigeblich,
das sich unter Beriicksichtigung des § 51 a Absatz
2 und 2 a EStG ergeben wiirde.

Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei
Anwendung der Hochstbegrenzung auf die tibrige
Kirchensteuer vom Einkommen nur anzurechnen,
soweit die zugrunde liegenden Kapitalertrige in
die Ermittlung des zu versteuernden Einkommens
einbezogen wurden.

2. InFillen der Lohnsteuerpauschalierung betrigt die
Kirchensteuer 4 vom Hundert der pauschalen
Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber die Nichtzuge-
horigkeit einzelner Arbeitnehmer zu einer kirchen-
steuererhebenden Korperschaft nach, so ist inso-
weit keine Kirchensteuer zu erheben; fiir die iibri-
gen Arbeitnehmer betrigt die Kirchensteuer 9 vom
Hundert der pauschalen Lohnsteuer. Im Ubrigen
wird auf die Regelungen der landereinheitlichen
Erlasse vom 23. Oktober 2012 (Az.: S 2447-8-33,
BStBI. I 2012 S. 1083) und vom 28. Dezember
2006 (Az.: S 2447-8-35, BStBIL. 12007 S. 76) hin-
gewiesen.

Bei den Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberech-
nung von einer innerhalb der Freien und Hansestadt
Hamburg gelegenen Betriebsstitte vorgenommen
wird, wird die Landeskirchensteuer von den dem Steu-
erabzug vom Arbeitslohn unterliegenden Beziligen im
Lohnabzugsverfahren von den Arbeitgebern einbehal-
ten. Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung
von einer auflerhalb der Freien und Hansestadt Ham-
burg gelegenen Betriebsstitte vorgenommen wird,
wird die Landeskirchensteuer nach dem in dem be-
treffenden Bundesland geltenden Kirchensteuersatz
einbehalten.
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II.

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmitgliedern,
deren Ehegatte einer steuererhebenden Kirche nicht
angehort, ein Besonderes Kirchgeld, sofern die Ehe-
gatten nach dem Einkommensteuergesetz zusammen
veranlagt werden. Das Besondere Kirchgeld bemisst
sich nach dem gemeinsam zu versteuernden Einkom-
men; es gilt folgende Tabelle:

Bemessungsgrundlage
gemeinsam zu versteuerndes
Einkommen Besonderes
(§ 2 Abs. 5 EStG) Kirchgeld
Stufe Euro Euro
1 30 000 —37 499 96
2 37 500 —49 999 156
3 50 000 — 62 499 276
4 62 500 — 74 999 396
5 75 000 — 87 499 540
6 87 500 — 99 999 696
7 100 000 — 124 999 840
8 125 000 — 149 999 1.200
9 150 000 — 174 999 1.560
10 175 000 — 199 999 1.860
11 200 000 — 249 999 2.220
12 250 000 — 299 999 2.940
13 300 000 und mehr 3.600

Die Vorschrift des § 3 Absatz 8 Satz 1 des Hambur-
gischen Kirchensteuergesetzes ist auf das Besondere
Kirchgeld anzuwenden.

Bei der Berechnung des Besonderen Kirchgeldes sind
die Vorschriften des § 51a EStG in der jeweils gelten-
den Fassung zu beachten.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Erhebung des Be-
sonderen Kirchgeldes nicht wihrend des gesamten
Veranlagungszeitraumes vor, so ist der Jahresbetrag
des Besonderen Kirchgeldes mit je einem Zwdlftel fiir
jeden vollen Kalendermonat, in dem die Vorausset-
zungen fiir die Erhebung des Besonderen Kirchgeldes
bestanden haben, festzusetzen.

Das Besondere Kirchgeld kann durch die Landeskir-
che auf Antrag erstattet werden, sofern der Ehegatte
einen Kirchenbeitrag an eine Religionsgemeinschaft
entrichtet hat, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen (ACK) ist. Der Antrag ist inner-
halb eines Jahres (Ausschlussfrist) an das Landeskir-
chenamt zu richten; die Frist beginnt mit der Bekannt-
gabe des Steuerbescheides.

I11.

Kirchensteuern konnen ganz oder teilweise erlassen
werden, wenn deren Einziehung nach Lage des ein-
zelnen Falles unbillig wire.

Die Landeskirche kann auf Antrag im Einzelfall bei
bestehender Kirchenmitgliedschaft bis zu 50 vom
Hundert der festgesetzten Kirchensteuer - maximal 50
vom Hundert der Gesamtkirchensteuer - erméBigen,
die auf erméBigt zu besteuernde auBerordentliche Ein-

kiinfte nach § 34 EStG oder steuerfreie Betridge im
Sinne von § 3 Nr. 40 Buchst. b und ¢ EStG, die dem
Grunde nach den Verduferungsgewinnen des § 34
Absatz 2 Nr. 1 EStG entsprechen, entfillt.

Der Antrag nach Absatz 2 ist innerhalb von fiinf Jahren
(Ausschlussfrist) an das Landeskirchenamt zu richten.
Die Frist beginnt mit der formellen Bestandskraft (Un-
anfechtbarkeit) des betreffenden Steuerbescheides.

Unter den gleichen Voraussetzungen kdnnen bereits
entrichtete Betrige erstattet oder angerechnet werden.
Das Landeskirchenamt kann Erlassrichtlinien festle-
gen.

Iv.

Die Regelungen dieses Beschlusses zu Ehegatten und
Ehen sind auch auf Lebenspartner und Lebenspartner-
schaften im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetztes
anzuwenden.

Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Wahl zum Vizeprisidenten
der Evangelisch-reformierten Kirche

Die V. Gesamtsynode hat auf ihrer 5. Tagung am 13.
November 2014

Helge Johr, Wennigsen

zum Vizeprasidenten der Evangelisch-reformierten
Kirche gewéhlt. Die Amtszeit beginnt am 1. Januar
2015.

Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode

Nordholt

Wahl in die 12. Synode der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Die V. Gesamtsynode hat auf ihrer 5. Tagung am 13.
November 2014 folgende Personen in die 12. Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland gewéhlt:

Mitglieder: Stellvertreter:

1.  Norbert Nordholt 1.
Schiittorf

Dr. Hans Peltner
Gottingen

2.  Reinhild Gedenk
Emden
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2. Jakobus Baumann 1. Thomas Allin
Weener Nordhorn
2. Tobias Jung
Neuenhaus

Leer,den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode

Nordholt

Wahl in den Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in

Niedersachsen
(2015 -2021)

Die V. Gesamtsynode hat auf ihrer 5. Tagung am 13.
November 2014 folgende Personen in den Rat der
Konfodeation evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen (2015 - 2021) gewéhlt:

Mitglied: Stellvertreter:
Kirchenprésident Vizeprésident
Dr. Martin Helge Johr
Heimbucher Wennigsen
Leer

Leer,den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode

Nordholt

Mitglieder der V. Gesamtsynode
(2013 - 2018)

Das im Gesetz- und Verordnungsblatt (Bd. 20 S. 5)
verdfentlichte Verzeichniss ist wie folgt zu dndern:

Ausgeschieden sind:

a) Ifd. Nr. 12 (Ersatzmitglied)

Dietmar Arends
Nortmoor

b) Ifd. Nr. 37 (Ersatzmitglied)

Frauke Laaser
Schiittorf

¢) Ifd. Nr. 42 (Mitglied)

Hartmut Smoor
Meppen

Die V. Gesamtsynode hat folgende Nachwahlen be-
statigt:
a) Ifd. Nr. 12 (Ersatzmitglied)

Bernhard Schmeing
Leer

b) Ifd. Nr. 37 (Ersatzmitglied)

Friedrich Behmenburg
Brandlecht

c) Ifd. Nr. 42 (Mitglied)

Steffen Tuschling
Osnabriick

Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Mitglieder des
Moderamens der Gesamtsynode

Das im Gesetz- und Verordnungsblatt (Bd. 20 S. 7)
verdffentlichte Verzeichnis ist wie folgt zu dndern:

Ausgeschieden ist:
Ifd. Nr. 5

Hartmut Smoor
Meppen

Die V. Gesamtsynode hat auf ihrer 5. Tagung am 13.
November 2014 folgende Nachwahl getitigt:

Ifd. Nr. 5

Friedhelm Stemberg
Schwanewede

Leer,den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Anteile
der Kirchengemeinden und
Synodalverbinde
an der Landeskirchensteuer 2015

Die Gesamtsynode nimmt den folgenden Beschluss
des Moderamens der Gesamtsynode zur Kenntnis:

GemiB § 3 Absatz 2 der Zuweisungsordnung in der
Fassung vom 17. November 2011 wird beschlossen:

Der Grundbetrag fiir das Rechnungsjahr 2015 betrégt:

1. gemiB § 1 Nr. 1 der Zuweisungsordnung 14,45 €
fiir jedes Gemeindeglied,

2. gemil § 2 Absatz 1 Nr. 1 der Zuweisungsordnung
1,22 € fiir jedes Gemeindeglied.
Leer, den 9. Dezember 2014
Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt
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Anordnung zur Durchfiihrung der Personalnachrichten
Wahlen zu den Kirchenriten/
Presbyterien/Konsistorien und

Gemeindevertretungen im Jahr 2015 Bestandene Priifungen

Bestandene Theologische Priifung am 9. September
2014

Aufgrund von § 6 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber

die kirchlichen Gemeindewahlen (Gemeindewahlge- 1. Examen

setz) vom 12. Oktober 1990 in der Fassung vom 17.
November 2005 (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 18
S. 364) hat das Moderamen der Gesamtsynode als
Wahltag fiir die oben genannten Wahlen

Sonntag, den 8. November 2015

Inka Wischmann, Lingen

festgelegt.

Leer,den 16. September 2014
Das Moderamen der Gesamtsynode

Dr. Heimbucher
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