Entgeltgruppenplan der EKD 8.230

Entgeltgruppenplan
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Anlage zu § 8 Satz 1
der Dienstvertragsordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland)

vom 29. September 2014
in der Fassung vom 6. Mérz 2020

(ABL. EKD 2020 S. 126)

Vorbemerkungen:

1.

01.
10.
11.
12.
13.
16.

30.
60.
61.
62.
63.
64.

Der Entgeltgruppenplan gilt fiir die Rechtsverhéltnisse der privatrechtlich beschéftig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen Kirche in Deutschland, des
Evangelischen Werks fiir Diakonie und Entwicklung e.V. sowie der weiteren Einrich-
tungen und Werke, die die arbeitsrechtlichen Bestimmungen der EKD anwenden (§ 1
Absatz 1 DVO.EKD).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach ihren Tatigkeiten mehreren Berufsgruppen
des Gruppenplanes zuzurechnen sind, werden nach der Tatigkeit, die sie tiberwiegend
ausiiben, eingruppiert. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht in die Einzelgrup-
penpline 11 ff. eingruppiert werden konnen, sind nach dem Einzelgruppenplan 01
einzugruppieren.

Ubersicht iiber die Einzelgruppenpline:

Allgemeine Eingruppierungsmerkmale

Beschiftigte in Gesundheitsberufen/Pflege

Sozial- und Erziehungsdienst

Diakoninnen/Diakone, Gemeindepddagoginnen/Gemeindepiddagogen
Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker

Kiisterinnen/Kiister, Hausverwalterinnen/Hausverwalter, Hausmeisterinnen/
Hausmeister

Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Wirtschafts- und Kiichendienst
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Verwaltungsdienst
Sekretdrinnen/Sekretire

Biichereien, Bibliotheken, Archive, Dokumentationsdienst, Registraturen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Informationstechnik

Fahrerinnen und Fahrer
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01.
Allgemeine Eingruppierungsmerkmale

Entgeltgruppe 1
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einfachsten Tétigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Entgeltgruppe 3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tétigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung
bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die iiber eine Einarbeitung im Sinne der
Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe 4
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 3)

Entgeltgruppe 5

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung und entspre-
chender Tétigkeit,

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse er-
fordern.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 4)
Entgeltgruppe 6

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tétigkeiten, die griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse erfordern.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 5)
Entgeltgruppe 7

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tétigkeiten, die griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und

1. mindestens zu einem Fiinftel selbstéindige Leistungen erfordern oder
2. gegeniiber der Entgeltgruppe 6 anspruchsvollere Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 5 und 6)
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Entgeltgruppe 8

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und mindestens zu einem Drittel selbstdndige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 5 und 6)
Entgeltgruppe 9a

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tétigkeiten, die griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und tiberwiegend selbstindige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 5 und 6)
Entgeltgruppe 9b

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse und iiberwiegend selbstindige Leistungen erfordern,

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 6 und 7)

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulbildung und entspre-
chender Tétigkeit, sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9b, deren Tétigkeit sich dadurch aus
der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie gegeniiber dieser zu einem Drittel besonders
verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9b, deren Tatigkeit sich durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11, deren Tatigkeit sich durch das Maf}
der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 13

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben.

Entgeltgruppe 14
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13,

1. deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt,
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2. deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch hochwertige Leistungen bei
besonders schwierigen Aufgaben aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

Entgeltgruppe 15

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1, deren Tétigkeit sich
durch das Maf3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 14
Fallgruppe 1 heraushebt.

Anmerkung:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 15, deren Tétigkeit deutlich hoher als
die der Entgeltgruppe 15 zu bewerten ist, erhalten eine Zulage in Hohe von 750,00 EUR
brutto. Die Zulage nimmt ab dem 1. September 2014 an allgemeinen Entgeltsteigerungen
teil.

Protokollerkldrungen:

Nr. 1 Einfachste Tdtigkeiten tiben z.B. aus
a) Beschiftigte, die Essen und Getrdinke ausgeben,
b) Garderobenpersonal

Nr. 2 Einfache Tdtigkeiten sind Tétigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze Einweisung oder An-
lernphase hinausgeht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsabldufe als solche erforder-
lich sind.

Nr. 3 Schwierige Tdtigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch
einen hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 4 Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Nr. 5 Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das ge-
samte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem die Mitarbeiterin/der Mit-
arbeiter tdtig ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis der/des Mitarbeiterin/Mitarbei-
ters muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemdfs bearbeitet werden kann.

Nr. 6 Selbstindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbstindiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung
nicht erfiillen.
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Nr. 7 Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den Entgelt-
gruppen 6, 7, 8 und 9a geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen
eine Steigerung der Tiefe und Breite nach.

10.
Beschiftigte in Gesundheitsberufen/Pflege

Fiir die Eingruppierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gesundheitsberufen/Pfle-
ge im Sinne des § 1 Absatz 1 und 2 ARRU-DVO.EKD gilt bis zum Inkrafttreten neuer
Eingruppierungsmerkmale in der Entgeltordnung des Bundes Folgendes:

1. Geltungsbereich
Diese Eingruppierungsregelung gilt fiir die Rechtsverhiltnisse von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der in § 1 der Dienstverordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland genannten Dienstgeber, deren Arbeitsverhdltnis ab dem 1. September
2020 eine entsprechende Tétigkeit im Gesundheitsberufen und Pflegedienst ausiiben.

2. Eingruppierung ab dem 1. September 2020 fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
als Beschiftigte im Gesundheitsberufen und Pflegedienst eingesetzt sind (Sonderre-
gelung):

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ab dem 1. September 2020 als Beschéftigte
in Gesundheitsberufen und Pflegedienst eingesetzt sind, gilt die DVO.EKD in der je-
weils giiltigen Fassung. Fiir die Eingruppierung, das Tabellenentgelt, die Stufen der
Entgelttabelle, die allgemeine Regelung zu den Stufen, die Jahressonderzahlung, die
Arbeitszeit/Sonderformen der Arbeit und den Uberleitungsregelungen gilt abweichend
von den sonstigen Regelungen Folgendes:
a) Eingruppierung
Abweichend von § 8 DVO.EKD richtet sich die Eingruppierung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nach den Tétigkeitsmerkmalen des Teil B Abschnitt XI der
Anlage 1 zum TVOD-B (VKA).

b) Tabellenentgelt
Abweichend von § 15 Absatz 2 TVSD in Verbindung mit § 3 DVO.EKD ist die
Hohe der Tabellenentgelte in der jeweils giiltigen Fassung der Anlage E zum
TV6D-B (VKA) festgelegt.

¢) Stufen der Entgelttabelle
Anstelle des § 9 Absatz 1 DVO.EKD und des § 16 Absatz 4 TVSD findet § 16
TVoD-B (VKA) Anwendung.

d) Allgemeine Regelungen zu den Stufen
Anstelle des § 17 Absatz 5 TVSD (Bund) finden § 17 Absatz 4 und 4a.2 TV6D-B
(VKA) Anwendung.

07.02.2022 ERK 5



8.230 Entgeltgruppenplan der EKD

e) Jahressonderzahlung
(1) Anstelle des § 20 TV6D (Bund) findet § 20 TVOD-B (VKA) Anwendung.

(2) Abweichend von Absatz 1, wird die Jahressonderzahlung fiir das Jahr 2020
noch nach den Vorschriften des § 20 TVOD (Bund) gezahlt.

(3) Bei der Anwendung des § 20 Absatz 4 TV6D-B (VKA) gelten Zeiten, die in
einem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhéltnis im Geltungsbereich der
DVO-EKD verbracht wurden, als Zeit des am 1. Dezember bestehenden Arbeits-
verhiltnisses (§ 20 Abs. 1 TV6D-B (VKA)). Mehrere Arbeitsverhdltnisse im Sinne
des Satzes 1 sind zusammenzurechnen, sofern sie jeweils ohne Unterbrechung
vorhergegangen sind.

f) Arbeitszeit/Sonderformen der Arbeit
Anstelle der §§ 6 — 10 TVOD i.V.m. § 7 DVO. EKD finden §§ 6 — 10 TVOD-B
(VKA) Anwendung.

g) Uberleitungsregelungen

Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Dienstverhltnis tiber den 31. Au-
gust 2020 hinaus fortbesteht, gilt Folgendes:

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ab dem 1. September 2020 nach
Tatigkeitsmerkmalen des Teil B Abschnitt XI der Anlage 1 zum TVOD-V (VKA)
eingruppiert.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden am 1. September 2020 entspre-
chend der Zuordnungstabelle nach § 29d Absatz 1 Satz 1 TVU-VKA wie folgt von
der Kr-Anwendungstabelle in die Entgeltgruppen der neuen P-Tabelle iibergelei-

tet:

Kr12a P 16
Kr1lb P15
Krlla P14
Kr10a P 13
Krod P12
Kr9c P11
Krob P10
Kr9a P9
Kr8a P8
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Kr7a P7
Kr4a P6
Kr3a PS5

Aus der Stufe 1 der Entgeltgruppe Kr 7a und Kr 8a erfolgt die Uberleitung in die
Stufe 2 der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 der Anlage E zum TVOD-B (VKA) unter
Mitnahme der in der Stufe 1 zuriickgelegten Stufenlaufzeit.

Erfolgt die Uberleitung aus der Stufe 2 der Entgeltgruppe Kr 7a oder Kr 8a, wird
die Stufenlaufzeit der Stufe 1 auf die Stufenlaufzeit der Stufe 2 der Entgeltgruppe
P 7 bzw. P 8 der Anlage E zum TVOD-B (VKA) angerechnet.

Haben am 31. August 2020 einer der Entgeltgruppen Kr 9a bis Kr 11a der Kr-
Anwendungstabelle DVO.EKD in der bis zum 31. August 2020 giiltigen Fassung
(Kr-Anwendungstabelle) zugeordneten Beschéftigte in der Stufe 5 ihrer Entgelt-
gruppe eine Stufenlaufzeit von mindestens fiinf Jahren zuriickgelegt, erfolgt die
Zuordnung zu der Stufe 6 der Entgeltgruppe der Anlage E zum TVSD-B (VKA),
in die sie gemal Satz 1 libergeleitet werden.

(3) Ist das ab dem 1. September 2020 gemil3 Teil B Abschnitt XI der Anlage 1
zum TVSD-B (VKA) zustehende Tabellenentgelt allein infolge der Uberleitung
niedriger als das bisherige Entgelt so erhilt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
fiir die Dauer der unverdndert auszuiibenden Tétigkeit eine personliche Besitz-
standszulage gezahlt. Die personliche Besitzstandszulage bemisst sich nach der
Differenz zwischen dem auf Grund der neuen Eingruppierung mafigeblichen Ta-
bellenentgelt und dem bisherigen Tabellenentgelt zuziiglich einer bisher zuste-
henden Entgeltgruppenzulage und/oder zuziiglich einer bisher zustehenden Be-
sitzstandszulage. Bei teilzeitbeschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gilt
die entsprechende zeitanteilige Bemessung. Die personliche Besitzstandszulage
nach Satz 1 nimmt an den allgemeinen Entgeltanpassungen teil; sie verringert sich
beim Erreichen einer hoheren Entgeltstufe um den entsprechenden Erhdhungsbe-
trag. Andert sich die auszuiibende Titigkeit und entspricht sie nicht mehr dem
bisherigen Tétigkeitsmerkmal, entfillt die personliche Besitzstandszulage.

11.
Sozial- und Erziehungsdienst

Fiir die Eingruppierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungs-
dienst im Sinne des § 1 Absatz 1 und 2 ARRU-DVO.EKD gilt bis zum Inkrafttreten neuer
Eingruppierungsmerkmale in der Entgeltordnung des Bundes Folgendes:

1. Eingruppierung vom 1. September 2014 bis 31. Juli 2017
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a)

b)

c)
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis iiber den 31. August
2014 hinaus fortbesteht, und die am 1. September 2014 unter den Geltungsbereich
der DVO.EKD fallen, bleiben fiir die Dauer der unverdndert auszutibenden Tatig-
keit in der bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert. § 20a Absatz 1 ARRU-
DVO.EKD gilt entsprechend. §§ 7 und 9a ARRU-DVO.EKD bleiben unberiihrt.

Fiir Eingruppierungen nach dem 31. August 2014 gelten die Tatigkeitsmerkmale
der Abschnitte 1 bis 3 von Nr. 10 der Anlage 5 zu § 23 des Tarifvertrages zur
Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Bundes in den TVSD und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) vom 13. September 2005.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten fiir die Dauer der Ausiibung ihrer
Tiatigkeit eine Zulage in Hohe von 130 Euro monatlich. § 24 Absatz 2 TVOD! gilt
entsprechend. Satz 1 gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die geméf
Nr. 2 als pddagogische Fachkrifte in Tageseinrichtungen fiir Kinder ab dem
1. August 2017 eingesetzt sind.

Eingruppierung ab 1. August 2017 fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die als pa-

dagogische Fachkriéfte in Tageseinrichtungen fiir Kinder eingesetzt sind (Sonderrege-

lungen)

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ab dem 1. August 2017 als padagogische
Fachkrifte in Tageseinrichtungen fiir Kinder eingesetzt sind, gelten Nr. 1 und 2 der
jeweils giiltigen Fassung der Anlage 9 zu § 2 Absatz 9 Dienstvertragsordnung der
Konfoderation Evangelischer Kirchen in Niedersachsen (DienstVO 2009)2. Fiir die
Eingruppierung, das Tabellenentgelt, die Stufen der Entgelttabelle, die allgemeine
Regelungen zu den Stufen, die Jahressonderzahlung und den Uberleitungsregelungen
gilt abweichend von den sonstigen Regelungen Folgendes:

1

sh. www.bmi.bund.de

2 sh. www.kirchenrecht-evlka.de
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

Eingruppierung

Abweichend von § 8 DVO.EKD richtet sich die Eingruppierung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nach den Tétigkeitsmerkmalen des Teils B Abschnitt XXIV
der Anlage 1 zum TV6D-V (VKA).

Tabellenentgelt

Abweichend von § 15 Absatz 2 TV6D? i.V.m. § 3 DVO.EKD ist die Hohe der
Tabellenentgelte in der jeweils giiltigen Fassung der Anlage C zum TVéD-V
(VKA)! festgelegt.

Stufen der Entgelttabelle

(1) Anstelle des § 9 Absatz 1 DVO.EKD und des § 16 Absatz 4 TVSD? findet
Nr. 3 der Anlage D Abschnitt 12 zum TVSD-V (VKA) Anwendung.

(2) Nr. 3 der Anlage D Abschnitt 12 zum TVSD-V (VKA)! ist mit folgender Maf3-
gabe anzuwenden:

Ein Arbeitsverhiltnis zu einem kirchlichen Dienstgeber, der die DVO.EKD, die
ARRU-DVO.EKD, den Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN), einen Ta-
rifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst oder eine vergleichbare Arbeitsrechtsrege-
lung anwendet, steht dem Arbeitsverhéltnis zu einem der in Nr. 3 Absatz 2 Satz 5
der Anlage D Abschnitt 12 zum TV6D-V (VKA)! genannten Dienstgeber gleich.

(3) Auf Dienstverhiltnisse, die auf nicht mehr als sechs Wochen befristet sind,
findet die Nummer 3 der Anlage D Abschnitt 12 zum TVOD-V (VKA)! keine
Anwendung. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten Entgelt nach der Stufe
3 der jeweiligen Entgeltgruppe.

Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Anstelle des § 17 Absatz 5 TVOD (Bund)? finden § 17 Absatz 4 und 4a 1 TVSD-
V (VKA)! Anwendung.

Jahressonderzahlung

(1) Anstelle des § 20 TVOD (Bund)? findet § 20 TVSD-V (VKA)! Anwendung.
(2) Bei der Anwendung des § 20 Absatz 4 TVSD-V (VKA)! gelten Zeiten, die in
einem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhéltnis im Geltungsbereich der
DVO.EKD verbracht wurden, als Zeit des am 1. Dezember bestehenden Arbeits-
verhdltnisses (§ 20 Absatz 1 TVOD-V (VKA)!). Mehrere Arbeitsverhéltnisse im

Sinne des Satzes 1 sind zusammenzurechnen, sofern sie jeweils ohne Unterbre-
chung vorhergegangen sind.

Uberleitungsregelungen

1
2

sh. www.vka.de
sh. www.bmi.bund.de
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Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis tiber den 31. Juli
2017 hinaus fortbesteht, gilt Folgendes:

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ab dem 1. August 2017 nach den
Tatigkeitsmerkmalen des Teils B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TV&D-V
(VKA)! eingruppiert.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden am 1. August 2017 der Stufe der
Entgeltgruppe gemil dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TV6D-V
(VKA)! zugeordnet, die ihrer am 31. Juli 2017 nach den Regelungen des TV6D?
erreichten Erfahrungsstufe entspricht (stufengleiche Zuordnung). Die am 31. Juli
2017 in dieser Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit nach
Nummer 3 Absatz 2 der Anlage D Abschnitt 12 zum TVOD-V (VKA)! angerech-
net.

(3) Mit der Eingruppierung nach Absatz 1 entfallen bisherige Entgeltgruppenzu-
lagen sowie alle als Besitzstand nach den Bestimmungen der ARRU-DVO.EKD
gewidhrten Zulagen. Es entfillt ebenfalls die Tatigkeitszulage im Sozial- und Er-
ziehungsdienst (gem. § 14 Abs. 10 ARRU-DVO.EKD i.V.m. Buchstabe c) des
Einzelgruppenplan 11. zum Entgeltgruppenplan der EKD (Anlage zu § 8 Satz 1
DVO. EKD)).

(4) Ist das ab dem 1. August 2017 geméB Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1
zum TVSD-V (VKA)! zustehende Tabellenentgelt allein infolge der Uberleitung
niedriger als das bisherige Entgelt so erhilt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
fiir die Dauer der unverdndert auszuiibenden Tétigkeit eine personliche Besitz-
standszulage gezahlt. Die personliche Besitzstandszulage bemisst sich nach der
Differenz zwischen dem auf Grund der neuen Eingruppierung mafigeblichen Ta-
bellenentgelt und dem bisherigen Tabellenentgelt zuziiglich einer bisher zuste-
henden Entgeltgruppenzulage, zuziiglich bisher gezahlter Besitzstandszulagen
oder zuziiglich bisher gezahlter Tétigkeitszulage im Sozial- und Erziehungsdienst
(gem. § 14 Abs. 10 ARRU-DVO. EKD und Buchstabe c) des Einzelgruppenplan
11. zum Entgeltgruppenplan der EKD (Anlage zu § 8 Satz 1 DVO.EKD). Bei
teilzeitbeschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gilt die entsprechende zeit-
anteilige Bemessung. Die personliche Besitzstandszulage nach Satz 1 nimmt an
den allgemeinen Entgeltanpassungen teil; sie verringert sich beim Erreichen einer
hoheren Entgeltstufe um den entsprechenden Erhéhungsbetrag. Andert sich die
auszuiibende Tétigkeit und entspricht sie nicht mehr dem bisherigen Tatigkeits-
merkmal, entféllt die personliche Besitzstandszulage.

1 sh. www.vka.de
2 sh. www.bmi.bund.de
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12.
Diakoninnen/Diakone,
Gemeindepidagoginnen/Gemeindepidagogen

Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulbildung und entspre-
chender Tétigkeit, sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9b, in Tatigkeitsbereichen mit beson-
derer Verantwortung.

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9b deren Tétigkeit sich durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11, deren Tatigkeit sich durch das Maf}
der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

13.
Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die als Kirchenmusikerinnen/ Kirchenmusiker tétig sind,
werden nach der jeweils giiltigen Fassung der Anlage 2 zu § 15a Dienstvertragsordnung
(DienstVO 2009), Einzelgruppenplan A “Mitarbeiterinnen im kirchenmusikalischen
Dienst™ der Konfoderation Evangelischer Kirchen in Niedersachsen eingruppiert.

16.
Kiisterinnen/Kiister, Hausverwalterinnen/Hausverwalter,
Hausmeisterinnen/Hausmeister

Entgeltgruppe 4

Kiisterinnen/Kiister, Hausverwalterinnen/Hausverwalter, Hausmeisterinnen/Hausmeister
mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 5
Kiisterinnen/Kiister, Hausverwalterinnen/Hausverwalter, Hausmeisterinnen/Hausmeister

1. mit schwierigem Tatigkeitsbereich,
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2. mit Tétigkeiten, die in der Regel eine entsprechende handwerkliche Ausbildung er-
fordern oder mit einer ihrer Tétigkeit forderlichen Berufserfahrung.

Entgeltgruppe 6

Kiisterinnen/Kiister, Hausverwalterinnen/Hausverwalter, Hausmeisterinnen/Hausmeister
der Entgeltgruppe 5 mit besonders schwierigem Tétigkeitsbereich.

30.
Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Wirtschafts- und Kiichendienst
Entgeltgruppe 6
1. Hauswirtschafterinnen und Hauswirtschafter, Kochinnen und Koche sowie sonstige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, in Stellen mit besonderer Verant-
wortung,
2. Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen und Wirtschafter mit entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe 8
1. Meisterinnen und Meister der Hauswirtschaft, Kiichenmeisterinnen und Kiichenmeis-
ter mit entsprechender Tétigkeit,
2. Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter mit Abschlusspriifung und
entsprechender Tétigkeit,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6 mit schwieriger Tatigkeit und
besonderer Verantwortung z.B. bei Leitungsfunktionen in mehreren oder groferen
Bereichen.

Entgeltgruppe 9b

Diplom-Okotrophologinnen und Diplom-Okotrophologen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und entsprechender Tétigkeit, sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Té-
tigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9b, die sich durch eine besonders ver-
antwortungsvolle Tétigkeit aus der Entgeltgruppe 9b herausheben, z.B. mit Tétigkeiten,
die nach Art und Umfang von besonderer Bedeutung sind (Anm).

Anmerkung:
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich durch die besondere Schwierigkeit ihres Auf-
gabengebietes oder durch das MaB ihrer Verantwortung aus der Entgeltgruppe 10 heraus-
heben, sind in Einzelgruppenplan 01 eingruppiert.

60.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Verwaltungsdienst

Entgeltgruppe 2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung mit einfachen Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tatigkeiten, fiir die eine einge-
hende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die iiber eine Einar-
beitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
Entgeltgruppe 4

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung mit schwierigen Tétigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung, mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung und entsprechender Titigkeit,

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tétigkeiten, die griindliche
Fachkenntnisse erfordern.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 3)
Entgeltgruppe 6

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tétigkeiten, die griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)
Entgeltgruppe 7

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tétigkeiten, die griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und

1. mindestens zu einem Fiinftel selbstédndige Leistungen erfordern oder
2. gegeniiber der Entgeltgruppe 6 anspruchsvollere Tatigkeiten ausiiben.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4 und 5)

Entgeltgruppe 8
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tétigkeiten, die griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und mindestens zu einem Drittel selbstéindige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4 und 5)
Entgeltgruppe 9a

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tétigkeiten, die griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse und iiberwiegend selbstindige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 4 und 5)
Entgeltgruppe 9b

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tatigkeiten, die griindliche,
umfassende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbstindige Leistungen erfordern,

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 5 und 6)

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und entsprechender Tétigkeit, sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Té-
tigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9b, deren Tatigkeit sich dadurch aus
der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie gegeniiber dieser zu einem Drittel besonders
verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9b, deren Tatigkeit sich durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11, deren Tatigkeit sich durch das Maf3
der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 13

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 14
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13,

1. deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt,
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2. deren Tiatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch hochwertige Leistungen bei
besonders schwierigen Aufgaben aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

Entgeltgruppe 15

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 14, deren Tatigkeit sich durch das Maf}
der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1
heraushebt.

Anmerkung:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 15, deren Tétigkeit deutlich hoher als
die Entgeltgruppe 15 zu bewerten ist, erhalten eine Zulage in Hohe von 750,00 EUR brutto.
Die Zulage nimmt ab dem 1. September 2014 an allgemeinen Entgeltsteigerungen teil.

Protokollerkldrungen:

Nr. 1 Einfache Titigkeiten sind Tdtigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze Einweisung oder An-
lernphase hinausgeht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsabldufe als solche erforder-
lich sind.

Nr. 2 Schwierige Tétigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch
einen héheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 3 Erforderlich sind néihere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Nr. 4 Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das ge-
samte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem die Mitarbeiterin/der Mit-
arbeiter tdtig ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis der/des Mitarbeiterin/Mitarbei-
ters muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemdf; bearbeitet werden kann.

Nr. 5 Selbstindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbstindiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative, eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung
nicht erfiillen.

Nr. 6 Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den Entgelt-
gruppen 6, 7, 8 und 9a geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen
eine Steigerung der Tiefe und Breite nach.
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61.
Sekretirinnen/Sekretire

Entgeltgruppe 4
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Sekretariatstatigkeiten.
Entgeltgruppe 5

Sekretdrinnen/Sekretire mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Ta-
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 6

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 mit vielseitiger Tatigkeit.
Entgeltgruppe 7

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6,

1. die schwierigere oder anspruchsvollere Tatigkeiten ausiiben,

2. fiir deren Tétigkeit die Nutzung von mindestens einer Fremdsprache erforderlich ist.
Entgeltgruppe 8

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6,

1. die an Stellen von besonderer Bedeutung arbeiten.

2. fiir deren Tétigkeit die Nutzung von mindestens drei Fremdsprachen erforderlich ist.

3. Fremdsprachensekretdrinnen/-sekretdre mit entsprechender Tatigkeit, die aufler in
Deutsch in mindestens einer Fremdsprache titig sind, sowie sonstige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausiiben (siehe hierzu Protokollerklérung).

Entgeltgruppe 9a

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1, die an Stellen mit
herausgehobener Bedeutung arbeiten.

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3, die ihre Tatigkeit
in mindestens zwei Fremdsprachen ausiiben.
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Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3, die ihre Tétigkeit in
mindestens drei Fremdsprachen ausiiben.

Protokollerkldrung:
Fremdsprachensekretdrinnen/-sekretdire arbeiten mit besonderer Ausrichtung auf fremd-
sprachliche Aufgaben.

62.
Biichereien, Bibliotheken, Archive,
Dokumentationsdienst, Registraturen

Entgeltgruppe 5

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Biichereien, Bibliotheken, Archiven, im Doku-
mentationsdienst und in Registraturen, mit einschlégiger abgeschlossener Berufsaus-
bildung und entsprechender Tatigkeit,

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfor-
dert,

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

3. Registratorinnen und Registratoren, deren Tiétigkeit griindliche Fachkenntnisse erfor-
dert.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)
Entgeltgruppe 6

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 mit Tétigkeiten, die grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse erfordern,

2. Registratorinnen und Registratoren in nach vielféltigen Sachgesichtspunkten geglie-
derten Registraturen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 3 und 4)
Entgeltgruppe 7

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 mit schwierigeren Té-
tigkeiten.

Entgeltgruppe 8

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6, mit schwieriger Tatigkeit und be-
sonderer Verantwortung.
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Entgeltgruppe 9a

Fachliche Leiterinnen/Leiter von Registraturen, die nach vielfaltigen Sachgesichtspunkten
gegliedert sind.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 4)
Entgeltgruppe 9b

1. Diplombibliothekarinnen/Diplombibliothekare, Diplomarchivarinnen/Diplomarchi-
vare, Diplomdokumentatorinnen/Diplomdokumentatoren mit entsprechender Tétig-
keit sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fé-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

2. Leiterinnen/Leiter von grofleren Registraturen.
Entgeltgruppe 10
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9b, deren Tétigkeit sich mindestens
zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung heraushebt.
Entgeltgruppe 11
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9b, deren Tatigkeit sich iiberwiegend
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung heraushebt.
Entgeltgruppe 12
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11, deren Tatigkeit sich durch das Maf}
der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.
Entgeltgruppe 13

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben.

Protokollerkldrungen:

Nr. 1 Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Nr. 2 Erforderlich sind eingehende Kenntnisse im Geschdftsbereich, in der Weiterfiihrung
und im Ausbau einer Registratur.

Nr. 3 Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das ge-
samte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem die Mitarbeiterin/der Mit-
arbeiter titig ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis der Mitarbeiterin/der Mitarbeiters
muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und viel-
seitiger Fachkenntnisse ordnungsgemdf3 bearbeitet werden kann.
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Nr. 4 Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor, wenn das
Schriftgut auf der Grundlage eines eingehenden, systematisch nach Sachgebieten,
Oberbegriffen, Untergruppen und Stichworten weit geficherten Aktenplans unter-
zubringen ist; nur in alphabetischer oder numerischer Reihenfolge geordnetes
Schriftgut erfiillt diese Voraussetzungen nicht.

63.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Informationstechnik

Entgeltgruppe 6

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung und Tétigkeit im
IT-Bereich sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 7
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung tétig sind.
Entgeltgruppe 8

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 7, deren Tétigkeit iiber die Stan-
dardfalle hinaus geht und eigene Gestaltung erfordert,

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Anwendungsberatung mit vielseitiger Tatig-
keit.

Entgeltgruppe 9a

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8, deren Tétigkeit zusétzliche Fach-
kenntnisse erfordert.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einschldgiger abgeschlossener Hochschulbildung
und entsprechender Tétigkeit, sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iiben.

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10, deren Tétigkeit mindestens zu ei-
nem Fiinftel aus Spezialaufgaben besteht.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 11 mit mindestens
dreijahriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit iiberwiegend aus Aufgaben mit beson-
deren Anforderungen besteht.
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Entgeltgruppe 13

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10, die durch ausdriickliche An-
ordnung als Leiter oder Leiterin einer IT-Gruppe mit Unterstellten mindestens der
Entgeltgruppe 10 bestellt sind,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit abgeschlossener einschlagiger wissenschaftli-
cher Hochschulbildung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 14

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13,

1.

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch hochwertige Leistungen bei
besonders schwierigen Aufgaben aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

64.
Fahrerinnen und Fahrer

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die als Fahrerinnen oder Fahrer tdtig sind, richten

sich Eingruppierung und Entgelt nach der jeweils giiltigen Fassung des Tarifvertrages fiir
die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV Bund) vom 13. Septem-
ber 2005.
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